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1. WPROWADZENIE

Tychy - miasto na prawach powiatu, jako jednostka samorzgdu terytorialnego realizuje
zadania oswiatowe nalezgce do zadan wtasnych gminy jak prowadzenie przedszkoli i
szkét podstawowych, w tym specjalnych oraz zadan wiasnych powiatu jak
prowadzenie szkdét ponadpodstawowych, artystycznych, specjalnych, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz placowek wychowania pozaszkolnego. Ponadto
do zadan wlasnych odpowiednio gminy i powiatu nalezy prowadzenie ewidencji oraz
dotowanie przedszkoli, szkot i placowek prowadzonych przez podmioty inne niz JST.
Do realizacji powyzszych zadan zobowigzuje Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. oraz Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27

pazdziernika 2017 r.

Strategia oswiatowa nie jest obligatoryjnym dokumentem jakiego posiadanie jest
obowigzkiem kazdej JST. Niemniej jednak juz w roku 2008 powstat pierwszy taki
dokument. Miasto Tychy jako organ prowadzacy publiczne szkoty i placowki
oswiatowe zaczeto wyznaczac kierunki i cele rozwoju tego sektora. Niniejsza strategia
to juz trzeci tego typu dokument. Ma charakter bardziej ramowy niz poprzednie
strategie. Wyznacza jedynie gtéwne kierunki dziatan w obszarze oswiaty w postaci
celow strategicznych i operacyjnych. Z wuwagi na czesto zmieniajgce sie
uwarunkowania prawne, finansowe jak i spoteczno-ekonomiczne wptywajgce na
funkcjonowanie systemu oswiaty, nie precyzuje ona $cisle okreslonego katalogu
terminowych zadan czy przedsiewzie¢ do realizacji, przedstawiajgc jedynie ich
propozycje, przyktady, inspirujgce do podejmowania réznego rodzaju dziatan,
pozostawiajgc tym samym pole na kreatywnos¢ jednostek odpowiedzialnych za
funkcjonowanie oswiaty w miescie, tj. szkotom i placéwkom oswiatowym oraz
Miejskiemu Centrum Oswiaty wraz ze wspotpracujgcymi podmiotami. Przyjeta formuta
strategii pozostaje wiec otwarta na nowe mozliwo$ci i wyzwania stawiane placowkom

o$wiatowym przez otoczenie spoteczno-ekonomiczne i prawne w jakich funkcjonuja.
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2. CHARAKTERYSTYKA BIEZACEGO STANU SEKTORA OSWIATY

Ponizsza diagnoza obecnego stanu oswiaty w Tychach prezentuje jedynie wybrane
obszary. Bardziej szczegotowa i petna diagnoza dokonywana jest corocznie na
potrzeby sporzgdzania informaciji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za dany rok
szkolny, ktora prezentowana jest na pazdziernikowych sesjach Rady Miasta Tychy.
Wszystkie informacje, poczawszy od roku szkolnego 2010/2011 sg dostepne na

stronie Tyskiego Portalu Oswiatowego (https://oswiata.tychy.pl/raporty-i-analizy.html).

2.1.Sytuacja demograficzna

Zgodnie z danymi z ewidencji ludnosci Urzedu Miasta Tychy otrzymanymi w grudniu
2021 roku, w Tychach zameldowanych (potencjalnie zamieszkatych) byto 19 427
dzieci i mtodziezy w wieku 3 do 18 lat (roczniki urodzenia od 2003 do 2018). Jak wynika
z ponizszych danych, liczba ta w ciggu ostatnich kilku lat podlega nieznacznym

wahaniom.

Wykres nr 1. Liczba dzieci zameldowanych w Tychach w wieku 3-18 lat wg rocznikéw urodzen
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Zrédito: dane z ewidencji ludnosci Urzedu Miasta Tychy grudzien 2021 r.


https://oswiata.tychy.pl/raporty-i-analizy.html

Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

Kolejne lata wskazujg na poczatek tendencji malejgcej . W latach 2019-2021 liczba

dzieci zameldowanych w Tychach wyniosta:

Rocznik 2019 Rocznik 2020 Rocznik 2021
1164 985 886

Na sytuacje demograficzng miasta ma takze wptyw migracja ludnosci w tym przyptyw
emigrantéw/ cudzoziemcow i Polakéw powracajgcych z zagranicy. Czesto sg to
rodziny z dzieCmi w wieku przedszkolnym i szkolnym, dla ktorych nalezy zapewnic
miejsce w przedszkolach i szkotach. Na poczatku roku szkolnego 2021/2022 do
tyskich szkét i przedszkoli publicznych uczeszczato 215 uczniéw z Ukrainy. Od
momentu wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie, liczba ta wzrosta do ponad 800

uczniow.

Jak pokazujg dane z ostatnich 14 lat, liczba ucznidow uczeszczajgcych do publicznych
szkét i przedszkoli podlegata réznym wahaniom. Z poziomu 18 509 uczniéw w roku
szkolnym 2008/2009 spadta do poziomu 16 580 w roku szkolnym 2013/2014, tj.
zmniejszyta sie 0 1929. Do roku szkolnego 2021/2022 wzrosta do poziomu 17 362, a
uwzgledniajgc dodatkowo liczbe uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy zasilili nasze szkoty i

przedszkola wzrosta tgcznie do 18 179, a wiec zblizyta sie do stanu sprzed 14 lat.

Tabela nr 1. Liczba dzieci i uczniéw uczgszczajgcych do publicznych szkét i przedszkoli w Tychach

Rok szkolny Liczba dzieci uczeszczajacych do publicznych przedszkoli i szkét
w Tychach
2008/2009 18 509
2009/2010 17 797
2010/2011 17 195
2011/2012 16 901
2012/2013 16 654
2013/2014 16 580
2014/2015 16 825
2015/2016 17 091
2016/2017 16 633
2017/2018 16 783
2018/2019 16 692
2019/2020 16 960
2020/2021 17 208
2021/2022 17 362

Zrédfo: dane MCO - Sprawozdania o$wiatowe
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2.2.Sie¢ publicznych szkoét i placéwek oswiatowych

Miasto Tychy w roku szkolnym 2021/2022 byto organem prowadzgcym 68 szkot i
placowek oswiatowych réznego typu funkcjonujgcych w 54 jednostkach

organizacyjnych.

Do prowadzonych przez miasto szkot i placowek oswiatowych uczeszczato tgcznie
17 362 uczniow (w tym 3 074 dzieci do przedszkoli) do 841 oddziatéw ( w tym do 135
oddziatéw w przedszkolach), przy czym dane te nie uwzgledniajg liczby uchodzcow z

Ukrainy uczeszczajgcych do szkot i przedszkoli w Tychach.

Zgodnie z zadaniem ustawowym dla w/w liczby dzieci i mtodziezy miasto Tychy
zapewniato korzystanie z wychowania przedszkolnego (dzieci 3 - 5-letnie), spetnianie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (dzieci 6-letnie), obowigzku
szkolnego (uczniowie w szkotach podstawowych) oraz obowigzku nauki (uczniowie

szkét ponadpodstawowych).

Miasto Tychy prowadzito réwniez innego typu placowki oswiatowe: poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz dwie placéwki wychowania pozaszkolnego —

mitodziezowe domy kultury.

Tabela nr 2. Struktura i stan liczebny publicznych placéwek oswiatowych w Tychach w roku szkolnym 2021/2022

w tym
e — . Srednia
_ N =E|=F =E | N _ . Liczba .
- ] . 2| Ex| E > = o= 2
Typ placéwki osSwiatowej | Licdse e . Sso | &S % s2|3E £ wszystkich I|c_zbg
ednostek| 2 £ 5| S8 | TS R dzieci/
J =88 | NS NW| > | NG| £8S | oddziatéw
S85|38 (32| §¥ |8E /=89 uczniéw
5588588 | 3 | 88| 9gga
% o wn N % N g N § % [l
Przedszkola 22 4 1 135 3074
Szkoty podstawowe* z Muzyczng 23 4 3 4 1 4 487 9457
Szkoty podstawowe specjalne 1 1 26 114
Szkota Podstawowa dla dorostych 1 0 0
Licea ogdlnoksztatcgce 4 1 2 1 69 2011
Technika 6 77 1963




Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

Branzowa Szkota | stopnia 4 22 487
Branz_owa Szkota | stopnia 1 1 5 35
Specjalna

Szkoty speqa_lne 1 1 10 40
przysposabiajgce do pracy

Szkoty policealne** 1 0 0
Poradnie psychologiczno- 1 i i
pedagogiczne

Mtodziezowe domy kultury 2 - -
Pahstwgwe szkoty muzyczne 1 1 10 181
| stopnia

Razem 68 5 5 4 2 9 4 841 17 362

*w tym oddziaty i dzieci z oddziatow przedszkolnych w SP;  **1 szkota bez naboru;
Zrédto: Dane MCO grudzien 2021

2.3.Stan zatrudnienia w publicznych szkotach i placéwkach oswiatowych

Poziom zatrudnienia w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych wynika z
realnych potrzeb w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych, specjalistycznych i jest uzalezniony od sytuacji demograficznej,
zmian w przepisach prawa, w tym mi.in. wprowadzonej od roku szkolnego 2018/2019
reformy szkolnictwa (zmiana sieci szkdt, likwidacja gimnazjow, wprowadzenie
osmioklasowej szkoty podstawowej, likwidacja dotychczasowych szkét zawodowych i
utworzenie branzowych szkot | stopnia, wydtuzenie cyklu nauki w liceach i technikach)
jak rowniez potrzeb w zakresie utrzymania infrastruktury i realizacji zadan

administracyjnych.

Tabela nr 3. Wymiar zatrudnienia kadry pedagogicznej i administracyjno-obstugowej w okresie od wdrozenia reformy oswiatowej
— likwidacja gimnazjow

Wymiar etatow kalkulacyjnych we wszystkich typach placéwek
oswiatowych w Tychach
Rok szkolny
pedagogicznych administracyjno-obstugowych
2016/2017 1 987,20 677,61
2017/2018 2 119,40 689,12
2018/2019 2 068,96 676,89
2019/2020 2 280,17 683,08
2020/2021 2 352,04 681,78
2021/2022 2 438,03 694,47

Zrédfo: dane MCO - Sprawozdania o$wiatowe
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Zadania dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym 2021/2022 realizowane byty
przez pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w tgcznym wymiarze 2 438,03
etatow kalkulacyjnych. Struktura zatrudnienia nauczycieli ze wzgledu na stopien
awansu zawodowego analogicznie, jak w ostatnich latach, wskazuje na najwiekszy
odsetek wsréd zatrudnionych nauczycieli dyplomowanych 60,2 %, kolejng liczng
grupe stanowig nauczyciele kontraktowi 19,8 %, nastepnie nauczyciele mianowani

16,6 %, najmniej liczebng grupg byli nauczyciele stazysci 3,4 %.

Tabela nr 4. Struktura zatrudnienia nauczycieli z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego

Liczba etatéw udziat %
> CIEJ P
E\ > c S ; > c
= 3 g &)
Rok % s g s 2 Lo 3 5 g
>, X = o ° 2 = = o)
szkolny N 2 = £ c N fe 2 £
L 5 £ 2 = 5 | § | 2
c = . =) ° c = =
= c . 2 c c .
< *as' c
N
2021/2022 | 83,64 482,98 | 403,79 | 1467,62 |2438 ,03| 3,4% | 19,8% | 16,6% | 60,2%

Zrédto: dane MCO - Sprawozdanie z wykonania budzetu za | péfrocze 2022

Biezacg strukture zatrudnienia kadry pedagogicznej oraz pracownikow administracji i

obstugi wg typow placowek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Struktura zatrudnienia kadry pedagogicznej i administracyjno-obstugowej wedtug typéw placéwek.

Etaty kalkulacyjne pracownikow
Typ placéwki pedagogicznych adont;isr;ils;:,%\(,:;/i?,o_

Przedszkola 365,19 238,66
Szkoty podstawowe 1354,52 304,36
Szkoty ponadpodstawowe 520,70 100,11
Panstwowa Szkota Muzyczna 23,78 6,60

Szkoty specjalne 113,10 25,25
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 35,61 7,06

Miodziezowe Domy Kultury 25,13 12,43
Razem 2438,03 694,47

Zrédto: dane MCO - Sprawozdanie z wykonania budzetu za | potrocze 2022 r.
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2.4.Szkoty i placéwki niepubliczne

W roku szkolnym 2021/2022 w ewidencji

niepublicznych szkot i

placéwek,

prowadzonej przez Miejskie Centrum Oswiaty, znajdowato sie wedtug stanu na dzien

1 pazdziernika 2021 r. - 61 jednostek, w tym 51 dotowanych, a wsrdd nich najwiekszg

liczbe stanowity przedszkola i punkty przedszkolne - 30 jednostek oraz szkoty

zawodowe — 15 jednostek. Zamieszczona ponizej tabela przedstawia jak zmienita sie

liczba szkot i placowek niepublicznych oraz srednia liczba uczniow dotowanych w

placéwkach niepublicznych na przestrzeni roku szkolnego 2021/2022. Wedtug stanu

ewidencji na dzieh 1 czerwca 2022 r. funkcjonowato 60 jednostek, z czego dotowane

byty 54 jednostki.

Tabela nr 6. Szkoty i placowki niepubliczne w Tychach w roku szkolnym 2021/2022.

Liczba jednostek

Liczba jednostek

Liczba uczniow

T lacowki : .
yp placowk w ewidencji dotowanych dotowanych
wg stanu na | wg stanu na wg stanu na wg stanu na wg stanu na wg stanu na
01.10.2021 | 01.06.2022 | 01.10.2021 | 01.06.2022 | 01.10.2021 | 01.06.2022

Przedszkola 30 30 29 30 2158 2553
(w tym punkty przedszkolne)
Szkoty podstawowe 5 5 4 4 772 784
Licea ogolnoksztatcgce 5 5 2 3 318 290
(w tym dla dorostych)
Szkoty zawodowe
(w tym technika, branzowe szkoty
| stopnia, szkota specjalna 15 14 11 11 1701 1429
przysposabiajgca do pracy,
policealne, dla mtodziezy i
dorostych)
Bursy 1 1 0 1 0 10
Oérodek.RehabiIitacyjno - 1 1 1 1 a1 43
Edukacyjno — Wychowawczy
Niepubliczne Poradnie
Psychologiczno — 4 4 4 4 275 419
Pedagogiczne

RAZEM: 61 60 51 54 5265 5528

Zrédfo: Dane z ewidencji szkot i placéwek niepublicznych miasta Tychy prowadzonej przez Miejskie Centrum O$wiaty w Tychach
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2.5. Charakterystyka wybranych elementéw oferty edukacyjnej szkoét
publicznych

2.5.1. Nauczanie jezykéw obcych

Szkoty publiczne w Tychach prowadzg nauczanie jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, witoskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego i tacinskiego.
Wiodacym jezykiem obcym w szkotach jest jezyk angielski, ktérego uczy sie blisko 14

000 dzieci i mtodziezy szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych.

Pierwszy kontakt z jezykiem obcym dzieci majg juz w przedszkolach, gdzie uczg sie
jezyka angielskiego w wymiarze: 30 min. tygodniowo 3 - 4 latki (2 razy po 15 min.), 60
min. tygodniowo 5-6 latki (2 razy po 30 min.).

Dodatkowo w roku szkolnym 2021/2022 Miasto Tychy przystgpito do
Miedzynarodowego Programu Powszechnej Dwujezycznosci ,Dwujezyczne Dzieci”.
W ramach tego programu 21 publicznych przedszkoli umozliwia dzieciom na
wczesnym etapie rozwoju, poprzez zabawy jezykowo-muzyczno - ruchowe staty,
codzienny kontakt z jezykiem angielskim. Przewiduje sie kontynuacje programu w

kolejnych latach.

Uczniowie klas siddmych idsmych szkdt podstawowych, licedw i technikdéw

obowigzkowo poznajg i doskonalg dwa jezyki obce.

W 3 szkotach podstawowych i 2 liceach ogélnoksztatcgcych funkcjonujg klasy
dwujezyczne (SP 13, SP 14, SP 37, I LOi IV LO). Liczba uczniow klas dwujezycznych

we wrzesniu 2021 r. wynosita 421.

W roku szkolnym 2022/23 | LO uruchomito oddziat konczgcy sie maturg
miedzynarodowa.

Ponadto uczniowie szkoét ponadpodstawowych doskonalg umiejetnosci jezykowe w
czasie wyjazdow na praktyki i staze w ramach projektéw unijnych realizowanych przez

szkoty.

10



Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

2.5.2. Ksztatcenie sportowe

W roku szkolnym 2021/2022 w tyskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
prowadzonych jest 29 oddziatéw sportowych, w ktorych nauke pobiera 585 uczniow.
Szkolenie sportowe prowadzone jest przez 4 szkoty podstawowe (SP 10, SP 19, SP

35, SP 36) oraz przez 1 szkote ponadpodstawowg (ZS1).

W wyzej wymienionych placowkach uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w
sportowych zajeciach z takich dyscyplin jak: siatkéwka, koszykdwka, pitka reczna,

pitka nozna, hokej, unihokej oraz ptywanie.

Tabela nr 7. Szkoty i placowki niepubliczne w Tychach w roku szkolnym 2021/2022.

Lp. Dyscyplina sportowa Liczba oddziatow Liczba uczniéw

1 Siatkéwka 7 160
2 Koszykowka 55 105
3 Pitka reczna 1 21
4 Pitka nozna 4 72
5 Hokej 1,5 31
6 Unihokej 0,5 14
7 Plywanie 9,5 182

Razem: 29 585

Zrodto: arkusze organizacyjne szkot

Ponadto w biezgcym roku szkolnym blisko 1150 uczniéw z drugich klas szkoét
podstawowych uczestniczy w bezptatnych zajeciach nauki i doskonalenia ptywania w
Wodnym Parku Tychy. Natomiast prawie 1100 uczniow z trzecich klas szkot
podstawowych uczestniczy w takich zajeciach na Basenie Miejskim.

Dodatkowo niektore szkoty realizujg Innowacje pedagogiczne z zakresu dyscyplin

sportowych, takich jak: tenis, taniec, hokej, unihoke,j.

2.5.3. Ksztatcenie zawodowe

Ksztatcenie zawodowe w Tychach od wielu lat traktowane jest priorytetowo. Tworzone

corocznie plany naborowe do szkét ponadpodstawowych uwzgledniajg liczbe

11
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absolwentow szkdt podstawowych w danym roku szkolnym w miescie, badanie

preferencji wyboru kierunkow ksztatcenia wsrod uczniéw klas VIII (ankieta), ale przede

wszystkim diagnoze potrzeb rynku pracy na pracownikow okreslonego zawodu lub

branzy. Wiele korzysci w tym zakresie przynosi wspotpraca zarébwno na poziomie

dyrektorow szkot jak i Miasta z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami oraz

Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng. Niemal kazdego roku oferta szkot

branzowych i technikow wzbogacana jest o nowe zawody, jednak nie zawsze udaje

sie zrealizowac nabodr, mimo duzego zapotrzebowania na dany zawdd na rynku pracy.

Aby promowac korzysci ptyngce z wyboru Sciezki ksztatcenia zawodowego w latach

2015-2022 podjeto szereg dziatan na rzecz rozwoju i promocji tego typu szkolnictwa.

Kompendium zrealizowanych zadan ilustruje zamieszczona ponizej tabela.

Tabela nr.8. Promocja szkolnictwa zawodowego.

Rok

Kampanie

Targi
edukacyjne

Inne realizowane dziatania

2015

Pracownia rozwoju WZRASTAM - prowadzone w
klasach gimnazjalnych: konsultacje indywidualne
z doradcg kariery__warsztaty ,Siegam _po
przyszto$¢ — odkrywam moje mocne strony” dla
ucznidw kl. 1l gimnazjow 2015-2016 oraz 2017-
2018

Projekt edukacyjny ,Gimnazjalista w Strefie
Szans” Wizyty studyjne u pracodawcow
(2015/2016r.)
Racjonalne
zawodowych
List intencyjny spisany w dniu 15.06.2015 r.
pomiedzy Przewodniczgcym Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia Wojewddztwa Slgskiego a
Przewodniczgcym Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Tychach

,MAM ZAWOD - MAM PRACE W REGIONIE”
2011-2015 projekt unijny

planowanie naboru do szkot

2016

Kampania zawodowa
Zawoéd=praca, to sie
optaca (ulotki, bilbordy,
targi, citylighty, plakaty,
telebimy, cykl artykutéw
w , Twoich Tychach”)

Targi
Edukacyjne
Mediateka
22.04.2016

TIO-wdrozenie i realizacja w SP innowacji, cyklu
zaje¢ z zakresu preorientacji zawodowej (SP17,
22, 23)

Projekty edukacyjne: ,Drzwi otwarte” ,Wyprawa
po przysztos¢” (2016/2017 r.)

Ustanowienie stypendium LIDER ZAWODU
Doposazenie pracowni zawodowych ZS 4

2017

Kampania zawodowa
Zawodd=praca, to sie
optaca (ulotki, bilbordy,
targi, artykuty prasowe
w ,Twoich Tychach”-
cykl)

Targi
Edukacyjne
Mediateka
25.04.2017

Pracownia Rozwoju WZRASTAM: udziat w
warsztatach grupowych: WARSZTATY
COACHINGOWE Kierunek zawéd” dla uczniéw
kl. lll gimnazjow 2017-2018.

Doposazenie pracowni zawodowych ZS 4, ZS 7
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Finansowanie innowacji pedagogicznych ZS 7,
ZS 4

2018

KAMPANIA
ZAWODOWA

2018

DEBATA , Trafny wybor

— czas na
techniczne”

zawody

Targi
Edukacyjne
WSINS
25.04.2018

TESTY WIEDENSKIE -Przeprowadzone w
ramach projektu realizowanego wspélnie z KSSE,
PUP i M.Tychy od marca do kwietnia w 2018 r.
oraz w2019 r. w tyskich Il klasach gimnazjalnych
i VIl klasach szkét podstawowych.

Doposazenie pracowni zawodowych ZS 2.

List intencyjny o wspodtpracy w zakresie
szkolnictwa zawodowego (23 lutego 2018 r. )
pomiedzy firmg Opel Manufacturing Poland Sp. z
0.0., Miastem Tychy oraz KSSE S.A. w zakresie
kreowania nowoczesnego wizerunku szkolnictwa
zawodowego oraz wspolnych przedsiewzie¢ w
celu rozwoju szkolnictwa zawodowego w
Tychach.

Trzy szkoty tyskie ZS 4, ZS 5, ZS 6 podpisaty
umowe o klasach patronackich z firmg Opel
Manufacturing Poland sp. z o0.0.

Nagrody dla najlepszych uczniow klas
patronackich firmy OPEL.

2019

Targi
Edukacyjne
Mediateka
19.03.2019
20.03.2019

Klasy patronackie firmy OPEL w ZS 4, ZS 5, ZS
6, nagrody dla najlepszych ucznidw klas
patronackich firmy OPEL

JNFORMATOR o} tyskich szkotach
ponadpodstawowych na rok szkolny 2019/2020”

2020

INFORMATOR o] tyskich szkotach
ponadpodstawowych na rok szkolny 2020/2021”
w postaci elektronicznej na Portalu Oswiatowym,
przestany do 6smoklasistow. Testy
Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych
(KSSE) dla uczniow Kl. VIII.

Zespot Szkét nr 5 i Zespdt Szkot nr 6 w Tychach
braty udziat w projekcie ,Slgskie. Zawodowcy”

2021

Klasy patronackie firmy OPEL w ZS 4, ZS 5,ZS 6
- nagrody dla najlepszych uczniéw.
JNFORMATOR o] tyskich szkotach
ponadpodstawowych na rok szkolny 2021/2022”
w postaci elektronicznej na Portalu Oswiatowym,
przestany do ésmoklasistow

Zespot Szkét nr 5 i Zespdt Szkdt nr 6 w Tychach
kontynuowaty udziat w projekcie ,Slgskie.
Zawodowcy”

Doposazenie pracowni zawodowej w ZS 1.

2022

»INFORMATOR o} tyskich szkotach
ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023”
w postaci elektronicznej na Portalu Oswiatowym,
przestany do 6smoklasistow. ,Drzwi otwarte” w
szkotach zawodowych. Testy ,Wieloaspektowa
Ocena Preferencji Zawodowych” (KSSE) dla
uczniow Kl. VIII.

Zrédio: dane wtasne MCO
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W wyniku prowadzonych w ostatnich latach dziatan procentowy podziat ucznidéw

wybierajgcych ksztatcenie ogolne i zawodowe nie ulega znaczacym wahaniom, co

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Rozktad procentowy uczniéw w LO, technikach i szkotach branzowych.

Typ szkoty % uczniéw w oddziatach klas pierwszych
rok szkolny | rok szkolny rok szkolny  [rok szkolny |rok szkolny [rok szkolny
2016/2017 | 2017/2018 2018/2019  (2019/2020 |2020/2021 |2021/2022
LICEUM 40,37% | 49,44% 49,51% 46,27% | 43,76% | 47,33%
OGOLNOKSZTALCACE 12170 70 170 £ 170 11070 19370
TECHNIKUM 46,34% 41,13% 40,55% 42,28% 42,64% 41,07%
ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA
/ BRANZOWA SZKOFA | 13,29% 9,44% 9,95% 11,45% 13,60% 11,60%
stopnia
Zrédfo: dane wiasne MCO
2.5.4. Specjalne potrzeby edukacyjne
Do zadan organu prowadzgcego nalezy zapewnienie dzieciom i uczniom o0

specjalnych potrzebach edukacyjnych specjalnej organizacji nauki w oddziatach

ogolnodostepnych, integracyjnych czy tez specjalnych. Z uwagi na stale zwiekszajgcg

sie liczbe dzieci uczeszczajgcych do tyskich szkdt i przeszkoli, posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, organ prowadzgcy na biezgco zmieniat sie¢ oddziatow

integracyjnych i specjalnych dostosowujgc ja do zmieniajgcej sie liczby dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Liczbe oddziatow integracyjnych w latach

szkolnych 2017/2018 — 2021/2022 prezentuje zamieszczona ponizej tabela nr 4.

Tabela nr 10. Liczba oddziatéw integracyjnych w publicznych przedszkolach i szkotach w latach szkolnych 2017/2018 -2021/2022

Razem

Typ placowki 2017/2018|2018/20198 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Przedszkola 14 14 14 14 14
Szkoty podstawowe 59 65 62 61 67
Licea ogdlnoksztatcgce 4 4 6 S 5

e 83 82 80 86

Zrédto: Arkusze organizacyjne szkét, system OSON (dane MCO)
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Warto podkresli¢, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego na 971 dzieci z orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego 427, tj. 44% realizowato edukacje w oddziatach

ogolnodostepnych.

Ze specjalnej organizacji nauki korzystajg nie tylko uczniowie legitymujgcy sie

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ale réwniez posiadajagcy opinie

wydang przez PPP lub wymagajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innych

przyczyn. Zmieniajgce sie w tym zakresie liczby dzieci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w latach szkolnych 2017/2018 - 2021/2022

Liczba uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogicznag

Na podstawie Na podstawie opinii
Rok szkolny orzeczen wydanych wydanych przez PPP Zinnych przyczyn
przez PPP

2017/2018 848 1554 1469
2018/2019 852 1556 2116
2019/2020 868 1586 1575

912 1460 1816
2020/2021

971 1469 1704
2021/2022

Zrédfo: Informacje ze szkét i dane z systemu OSON

W Slad za zwigkszajgcy sie liczbg dzieci wymagajgcych pomocy zwieksza sie zatrudnienie

nauczycieli specjalistow, ktdrzy tg pomoc realizujg. Dynamika tych zmian przedstawia sie

nastepujgco:
Rok szkolny | 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Liczba
etatow 51 73 99 148 132
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2.5.5. Dziatania o charakterze innowacyjnym ukierunkowane na wzrost

jakosci nauczania

Liczne innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne stosowane
w procesie ksztatcenia korzystnie wptywajg na podniesienie jakosci nauczania oraz
uatrakcyjniajg oferte edukacyjng tyskich szkot i przedszkoli. Ich liczbe na przestrzeni

ostatnich 3 lat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12. Liczba innowacji pedagogicznych w latach 2018/19 — 2021/22

Liczba innowacji pedagogicznych w roku szkolnym 2021/2022
Finansowanych z dodatkowych Nie wymagajacych
srodkow JST dodatkowych srodkéw JST
przedszkolach | szkotach | Razem | przedszkolach | szkotach | Razem tacznie
2018/2019 0 33 33 14 118 132 165
2019/2020 0 23 23 31 128 159 182
2020/2021 0 23 23 38 132 170 193
2021/2022 0 33 33 23 176 199 232

Zrédto: Dane ze szkét i przedszkoli

Na innowacyjnos¢ i nowatorskie przedsiewziecia ukierunkowane sg rowniez dziatania
szkot i przedszkoli dofinansowywane corocznie z funduszu Tyskie Inicjatywy
Oswiatowe.
W 2019 roku w ramach srodkéw z funduszu Tyskich Inicjatyw Oswiatowych 17
placowek otrzymato srodki na realizacje projektow — Uczenie przez dziatanie, w
wysokosci 333 750 zt
W roku 2020 z funduszu Tyskich Inicjatyw O$wiatowych ze wzgledu na stan epidemii
kwote 250 000 zt przeznaczono na zakup do szkoét kamerek internetowych, laptopow i
tabletow.
W roku 2021 w ramach funduszu Tyskich Inicjatyw Os$wiatowych przeznaczono
274 221 zt dla 21 szkot na cztery obszary:

e doposazenie szkot w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacii

zaje¢ niwelujgcych réznego rodzaju deficyty rozwojowe,
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doposazenie szkot w sprzet | pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
zajec/przedsiewzie¢ majgcych na celu zmiane sposobu zywienia i zwiekszenie
aktywnosci fizycznej uczniéw,

doposazenie szkot i placowek w pomocy dydaktyczne niezbedne do wdrazania
projektdw edukacyjnych i innowacji ukierunkowanych na uczenie przez
dziatanie,

dofinansowanie drobnych inicjatyw kulturalnych o charakterze edukacyjnym,
patriotycznym badz lokalnym oraz dla 21 przedszkoli na Miedzynarodowy

Program Dwujezycznosci w przedszkolach.

W roku 2022 w ramach funduszu Tyskich Inicjatyw Oswiatowych przyznano na

310 000 zt dla 27 jednostek na pie¢ obszaréw:

doposazenie swietlic szkolny w sprzet i pomoce dydaktyczne,

doposazenie szkot w sprzet i pomoce dydaktyczne majgce na celu
uatrakcyjnienie uczniom przerw,

doposazenie szkét w pomoce naukowe umozliwiajgce prowadzenie ,aktywnej
lekcji”, odejécie od schematdéw, szukanie innych, nie wyktadowych metod
nauczania,

doposazenie przedszkoli w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji zajec
niwelujgcych réznego rodzaju deficyty rozwojowe,

dofinansowanie drobnych inicjatyw kulturalnych o charakterze edukacyjnym,
patriotycznym badz regionalnym oraz dla 22 przedszkoli na Miedzynarodowy

Program Dwujezycznosci w przedszkolach.

W ramach Tyskich Inicjatyw Os$wiatowych od 2019 roku zorganizowane zostaty

warsztaty i konferencje inspirujgce o nastepujgcej tematyce:

uczenie sie przez dziatanie

neuro — przywodztwo

neurobiologia wczesnego dziecinstwa, czyli dlaczego tak istotne sg pierwsze
lata edukacji ?

motywacja I inspiracja

17



Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

Proces dydaktyczno-wychowawczy uatrakcyjniajg liczne projekty edukacyjne, staze
i praktyki finansowane ze srodkéw unijnych. W roku szkolnym 2018/19, 2019/20
oraz 2020/21 realizowanych byto po 25 projektéw, w roku szkolnym 2021/22 19

projektow.

3. EFEKTY NAUCZANIA W TYSKICH SZKOLACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH

3.1. Wyniki egzaminéw zewnetrznych

3.1.1. Egzamin ésmoklasisty

Wysoki poziom nauczania w tyskich szkotach potwierdzajg wyniki egzaminow

zewnetrznych, ktére za ostatnie 3 lata przedstawione sg na ponizszym wykresie.
Sredni wynik egzaminu z jezyka polskiego oraz angielskiego wyraznie przewyzsza

$rednig na Slaski i w kraju. Nieco stabiej prezentujg sie wyniki z matematyki, jednakze

nie odbiegajg od $redniej na Slasku i w kraju, a czasem przewyzszajg te wartosci.

Wykres nr 2. Srednie wyniki egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego w Tychach na tle Slaska i Polski.
68
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Wykres nr 3. Srednie wyniki egzaminu 6smoklasisty z matematyki w Tychach na tle Slgska i Polski.

2020 2021 2022

70

60

50

4

o

3

o

2

o

1

o

o

mTychy mSigsk mPolska

Wykres nr 4. Srednie wyniki egzaminu 6smoklasisty z jezyka angielskiego w Tychach na tle Slgska i Polski.
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3.1.2. Egzamin maturalny

Przedstawienie kwintesencji zdawalnosci matur jest procesem dos¢ ztozonym. Na
obraz zdawalno$ci naktadajg sie bowiem dwa terminy egzaminu dojrzatosci, tj. sesja
majowa i sesja poprawkowa. Ponadto na srednie wyniki duzy wptyw majg szkoty
niepubliczne, zaréwno na wyniki sesji majowej jak i poprawkowej, zwykle znacznie je
zanizajgc. Na ponizszych wykresach zaprezentowane sg srednie wyniki zdawalnosci

po sesji majowej dla réznych typéw szkét na tle $redniej na Slasku i w Polsce. Bardziej
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szczegolowe dane zawierajg coroczne informacje o stanie realizacji zadan

oswiatowych.

Wykres nr 5. Srednia zdawalno$é matury w Tychach po sesji majowej na tle Slgska i Polski.
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Wykres nr 6. Srednia zdawalno$é matury w Tychach po sesji majowej z uwzglednieniem typdw szkét na tle Slgska i Polski.
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3.1.3. Szczegdblne osiagnigcia uczniéw

Wyniki egzamindéw zewnetrznych to nie jedyna miara poziomu nauczania w tyskich
placéwkach o$wiatowych. Swiadczg o tym liczne sukcesy uczniéw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, wysokie noty w innych konkursach naukowych,
artystycznych czy sportowych, a takze zdobywanie prestizowych stypendiéw. Skale

tych sukcesow prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela nr 13. Wykaz sukcesoéw i osiggnie¢ ucznidéw w latach 2020-2022

Rodzaj osiagnieé 2020 2021 2022
Stypendia Prezesa Rady Ministréw 18* 26 22
Stypendia "Slgskie - inwestujemy w talenty” 30* 37 45
Stypendia Tyskie Orly 28 34 40
Stypendia Lider Zawodu 3 1 2
Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz

A : 13 13 12
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
Pozostali uczniowie wyréznieni na Gali
Najzdolniejszych za sukcesy naukowe, 35 + 1 zespot U 3?;;: of U 42/223 of
artystyczne, sportowe i inne grupy poty | grupy poty

* + 2 (stypendium Ministra i stypendium Marszatka)

Zrédto: dane wtasne MCO

4. ANALIZA KIERUNKOW POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA, STRATEGII
ROZWOJU WOJEWODZTWA ORAZ MIASTA

Dla rozwoju oswiaty niezwykle istotne sg kierunki polityki oswiatowej panstwa,
jednakze okreslanie ich na jeden rok szkolny nie pozwala na planowanie strategiczne,

z uwagi na brak dtuzszej perspektywy czasowej.

Tematyka oswiatowa jest jednakze poruszona w dokumencie pn. ,Diugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci”, gdzie jako jedng
z krytycznych funkcji jakg musi spetnia¢ panstwo dla tworzenia optymalnych warunkéw
rozwoju w XXI wieku wskazano m.in. zapewnienie wiasciwych warunkéw edukacji. W
ramach gtéwnego celu strategicznego jakim jest poprawa jakosci zycia Polakow
wskazuje sie na obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci, ktérego jednym z

wazniejszych elementéw jest edukacja. Jak czytamy w dokumencie ” (...) W okresie

21



Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

transformacji wyksztatcenie pozostaje czynnikiem ksztattujgcym kulture spoteczna.
Zarazem moze byc, dzieki prowadzeniu odpowiedniej polityki, najlepszym narzedziem
wyréownujgcym szanse i mozliwosci poprzez wzrost kapitatu kulturowego, na czym
powinna skupiac sie szkofa i system nauczania. Nalezy przyspieszy¢ procesy zmian
w edukacji tak, by wczesna edukacja przedszkolna, indywidualizacja nauczania,
uczenie z wykorzystaniem technik cyfrowych, réznorodno$¢ i nowoczesnosc oferty
programowej szkot wyzszych, poprawa transferu: edukacja/rynek pracy, nhowoczesne
warunki dla uczenia sie przez cate zycie, zaowocowaty rozwojem nowych kompetencji.
Jest wazne, by system edukacji, z jednej strony, tworzyt warunki dla wyrownywania
Szans miedzy osobami o roznym statusie spotecznym, z drugiej zaS, by sprzyjat
wytawianiu talentow. Szczegdlnie istotne wydaje sie dalsze dgzenie do poprawy
JjakoSci w obszarach zwigzanych z naukami przyrodniczymi, matematycznymi i

studiami inzynierskimi (...)".

Wyznaczone w niniejszej strategii cele sg spojne z zatozeniami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 20307, ktéra w ramach celu strategicznego
~Wojewodztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca” przewiduje jako jeden z
celow operacyjnych ,Atrakcyjny i efektywny system edukac;ji i nauki”, a w tym m.in.:

e wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji ucznidw z
uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych oraz psychospotecznych,
niezbednych do funkcjonowania w dorostym zyciu oraz swobodnego
poruszania sie na rynku pracy,

e rozwdj umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji kadry dydaktycznej na wszystkich
poziomach nauczania,

e rozwoj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego,

e rozwoOj wspotpracy podmiotow edukacyjnych w wymiarze miedzysektorowym i

miedzynarodowym, w tym na rzecz dualnego ksztatcenia zawodowego.

Z kolei w ,Strategii Rozwoju Miasta Tychy 2020+” stawia sie nha wzmacnianie kapitatu
spotecznego, m.in., poprzez stworzenie warunkéw do rozwoju ksztatcenia
ustawicznego mieszkancow oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan naukowych
dzieci i mtodziezy. Wsrdéd proponowanych przedsiewziec strategicznych wymieniane

jest m.in:
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e upowszechnianie oferty w zakresie edukacji zawodowej,

e wdrazanie programéw utatwiajgcych rozpoczecie kariery zawodowe;j,

e stworzenie warunkdw do organizacji indywidualnego toku nauczania dla
uczniow wybitnie uzdolnionych,

e poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zdolnosci i umiejetnosci

uczniow.

Wszystkie wymienione powyzej cele, kierunki dziatan, wraz z wnioskami z
przedstawionej ponizszej analizy SWOT bedg istotnymi wyznacznikami dla okreslenia

celdw strategicznych w obszarze oswiaty na najblizsze lata.

5. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

Realizacja i efekty Strategii oswiatowej miasta Tychy na lata 2015-2020 zostaty
poddane analizie, ktdrg przeprowadzit zespot ekspertéw ztozony z kadry zarzgdzajgce;j
szkotami i placowkami oswiatowymi reprezentowanej przez Dyrektora Miejskiego
Centrum Oswiaty w Tychach oraz Rade Dyrektoréw Tyskich Szkdt i Placowek
Oswiatowych.

Wyniki wieloaspektowej analizy staty sie punktem wyjscia dla okreslenia dalszych

potrzeb i opracowania nowej Strategii Oswiatowej Miasta Tychy na lata 2023-2027+.

Analizie SWOT poddano nastepujgce obszary:
e procesy dydaktyczno-wychowawcze w Swietle dynamicznych zmian
wspoétczesnego Swiata
e szkolnictwo zawodowe w aspekcie potrzeb rynku pracy

e edukacja zdrowotna dzieci i mtodziezy

Zamieszczona ponizej tabela zawiera analize SWOT przedstawiajgcg w grupie
czynnikbw zewnetrznych szanse i zagrozenia oswiaty obecnie oraz w najblizszej
przysztosci, wskazuje takze mocne i stabe strony w grupie czynnikédw wewnetrznych
mogacych mie¢ wptyw na rozwigzanie poszczegolnych problemdéw i realizacje zadan
oswiatowych w latach 2023-2027.
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Tabela nr 14. Analiza SWOT

CZYNNIKI POZYTYWNE

CZYNNIKI NEGATYWNE

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

SZANSE

ZAGROZENIA

Bogata oferta programoéw i projektow
edukacyjnych dla szkét  ( Poznaj
Polske, Laboratoria  Przyszfo$ci,
Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa, inne).

Otwartos¢ lokalnego rynku pracy
(Strefa Ekonomiczna, zaktady pracy)
na wspotprace ze szkotami
ksztatcgcymi w réznych zawodach
Swiadomo$¢ spoteczna w zakresie
zagrozen wspoiczesnego Swiata, w
tym zagrozen epidemicznych oraz ich
wplywu na aspekty zycia dorostych,
dzieci i mlodziezy, potrzeba profilaktyki
zdrowia.

Ukierunkowanie polityki panstwa na
rozwoj technologii i umiejetnosci
cyfrowych oraz cyfryzacije szkét i
procesu hauczania z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegto$c¢.
Bogata oferta projektéw i programow
wymiany miedzynarodowej szkot,
ucznidw i miodziezy (POWER, e-
Twinning, Erasmus, inne) dajgca
mozliwosci wdrazania innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych i wymiany
doswiadczen.

Atrakcyjna oferta uczelni wyzszych dla
podnoszenia kompetencji i
zdobywania nowych kwalifikacji przez
nauczycieli.

Dynamicznosc¢ i nieprzewidywalnos$¢
kierunkow polityki oswiatowe;j
panstwa, zmian w prawie, w tym
ustawach, rozporzgdzeniach
majgcych bezposredni wptyw na
organizacje i funkcjonowanie
systemu oswiaty.

Ryzyko  odptywu z  zawodu
doswiadczonej kadry pedagogiczne;j
w zwigzku z wzrastajgcym wiekiem
(przejscia na emeryture, Swiadczenia
kompensacyjne), zapowiadanymi
Zmianami w Ustawie Karta
Nauczyciela (zwiekszenie pensum)
oraz wprowadzonymi zmianami w
Prawie OsSwiatowym (zwigkszenie
kompetencji kuratoréw o$wiaty).
Niekorzystna sytuacja
demograficzna, spadajacy przyrost
naturalny, zmniejszajgca sie liczba
mieszkancow, zmniejszajgca  sie

liczba uczniow w  szkofach
spowodowana nizem
demograficznym.

Niestabilnos¢ i nieprzewidywalno$é
rynku pracy majgca niekorzystny
wptyw na dtugofalowe planowanie
ksztatcenia w zawodach oraz na
zawody mogace wystgpi¢ jako
deficytowe.

Sytuacja epidemiczna w kraju i na
Swiecie majgca ogromny wptyw na
organizacje ksztatcenia i wychowania
oraz na funkcjonowanie spoteczne i
zdrowie.

Konflikty zbrojne za granicg naszego
kraju i zwigzane z tym ryzyko
kolejnych fal uchodzcéw, co moze
utrudnia¢ organizacje pracy szkot i
przedszkoli.
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CZYNNIKI WEWNETRZNE

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Dobra wspotpraca dyrektorow szkét i
placowek pomiedzy sobg oraz z
organem prowadzacym jak rowniez z
organem nadzoru pedagogicznego.
Baza lokalowa szkot, przedszkoli i
placowek w miescie wraz z
wyposazeniem na dobrym poziomie (w
tym dos¢ wysoki stopien cyfryzacji
placowek).

Wsparcie miasta/organu
prowadzgcego dla udziatu szkét i
przedszkoli w innowacyjnych
projektach  edukacyjnych, w tym
miedzynarodowych, organizaciji
konferencji, stosowania nowatorskich
metod nauczania oraz wdrazaniu
technologii cyfrowych.

Dobra wspéipraca na szczeblu
lokalnym miedzy Miejskim Centrum
Oswiaty a jednostkami
organizacyjnymi miasta oraz
Wydziatami UM Tychy, w tym np. z
Wydziatem Spraw Spotecznych i
Zdrowia.

Doswiadczenie organu prowadzgcego
i placowek w organizacji i realizaciji
projektdw wspierajgcych innowacyjne
dziatania placéwek np. w ramach
Tyskich Inicjatyw O$wiatowych czy
Programu Powszechnej
Dwujezycznosci w przedszkolach —
podnoszeniem kompetencji
jezykowych od najmtodszych lat.
Wysoki poziom wykorzystywania przez
organ prowadzacy jak i placowki
o$wiatowe funduszy unijnych stale
zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ oferty
edukacyjnej i bazy dydaktyczne.
Wsparcie szkot i placowek
oswiatowych przez organ prowadzacy
w zakresie organizacji specjalnych
metod i technik ksztatcenia uczniéw z
dysfunkcjami rozwojowymi.

Niewystarczajgce dostosowanie
metod nauczania i wychowania do
mozliwosci i oczekiwan
wspotczesnych dzieci.

Wymagajacy doskonalenia poziom
kompetencji kluczowych
nabywanych przez ucznidw oraz
kwalifikacji nauczycieli do ich
rozwijania.

Braki kadrowe w szkotach i
placowkach:  brak  specjalistow,
psychologéw, terapeutéw, brak
nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do nauczania
przedmiotdow zawodowych, jezykéw
obcych, przedmiotow Scistych
matematyki, fizyki, chemii.

Mate zainteresowanie absolwentow
szkét podstawowych ksztatceniem w
szkotach branzowych przektadajgce
sie na liczbe otwieranych oddziatow
ksztatlcgcych w danym zawodzie -
pomimo potrzeb rynku pracy oraz
podejmowanych przez organ
prowadzgcy wielokierunkowych
dziatah na rzecz promowania
ksztatcenia zawodowego.

Niski poziom swiadomosci uczniéw i
rodzicéw znaczenia wynikow oceny
predyspozycji zawodowych uczniow i
ich wptywu na sukces edukacyjny i
zyciowy.

Luki  kompetencyjne pomiedzy
wiedzg wynoszong ze szkoty Sredniej
a oczekiwaniami  pracodawcéw
wynikajgce z niewystarczajgcego
dostosowania programéw nauczania
do potrzeb wspdtczesnego rynku
pracy.

Niewystarczajgca i
nierozpowszechniona oferta
ksztatcenia ustawicznego dla
dorostych.

Wymagajacy usprawnienia system
komunikacji z rodzicami w
przedszkolach (m.in. brak
dziennikow elektronicznych i
odpowiedniej infrastruktury
informatycznej).
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Wymagajgca modernizacji i statego
doposazania sie¢ informatyczna w
szkotach, co utrudnia  petne

wykorzystanie wspotczesnych
technologii IT w  procesach
dydaktycznych.

Niewystarczajgcy dostep dzieci i
miodziezy do pomocy
psychologiczne.

Niewystarczajgcy poziom

ksztattowania  przez  szkoty i
przedszkola nawykéw zdrowego
trybu zycia (mate zainteresowanie
aktywnoscig fizyczng czy zdrowym
odzywianiem przez mtodych ludzi jak
réwniez ich rodzicow)
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6. WIZJA | MISJA TYSKIEJ OSWIATY ORAZ GLOWNE CELE STRATEGII

Kierunki rozwoju - '\Ni'e((zljza . Analiza strategiczna
oswiaty na poziomie ! oswll':l I::'zenle SWOT
panstwa, wojewodztwa praxtykow funkcjonowania
o w dziedzinie oswiaty o
e (GEL B oswiaty
: w Tychach

organ prowadzacy)

WIZJA TYSKIEJ OSWIATY

AN

Nowoczesne, sprawnie zarzgdzane szkoty i placowki oswiatowe
efektywnie przygotowujgce do zycia we wspdtczesnym Swiecie

Wsparcie tyskich szkét i placéwek oswiatowych ukierunkowane
na wysokg jakos¢ nauczania i wychowania, skuteczng,
nowoczesng edukacje dostosowang do potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia oraz wymagan rynku pracy

I

[ CELE STRATEGICZNE

a4 < )

/ \ / \ /Wzmocnienie roli\

Dostosowanie
procesow Efektywnosé szkot i przeds__zkoli
dydaktyczno- szkolnictwa W edukacj.l .
wychowawczych zawodowego celem zdrowptpej dzieci i
'do spotecznych zaspokojenia miodziezy poprzez
| gospodarc’zych potrzeb lokalnych kszta_ltowanle
wyzwan rynkéw pracy pra\{wdlowych
wspotczesnego wzorcow zdrowego
Swiata K / \ stylu zycia /
- J
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7. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE ORAZ PROPONOWANE
PRZEDSIEWZIECIA | ZADANIA

CEL STRATEGICZNY 1
DOSTOSOWANIE PROCESOW DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH DO
SPOLECZNYCH | GOSPODARCZYCH WYZWAN WSPOLCZESNEGO SWIATA

Cel operacyjny 1.1 Ukierunkowanie pracy szkoét i placowek na

innowacyjnos¢ oraz aktywizacje metod
nauczanial/pracy z uczniem lub wychowankiem

Proponowane zadania/przedsiewzigecia

1) Wdrazanie w szkotach i placéwkach oswiatowych nowatorskich form pracy
bazujgcych m.in. na neurodydaktyce, metodzie ,nauczania przez dziatanie”,
tutoringu, pedagogice Montessorii itp.

2) Organizacja konferencji, warsztatow i szkoleh popularyzujacych aktywizujgce
metody pracy szkot i placéwek oswiatowych oraz promujgcych dobre praktyki w tym
zakresie

3) Utworzenie miejskiej bazy dobrych praktyk z zakresu aktywizujgcych metod
nauczania (np. z wykorzystaniem Tyskiego Portalu Oswiatowego, strony Tyskich
Inicjatyw O$wiatowych, poprzez publikacje materiatdw opracowanych przez tyskich
nauczycieli)

Cel operacyjny 1. Rozwéj kompetencji kluczowych uczniébw na
wszystkich szczeblach edukacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem kompetencji jezykowych,

matematycznych, naukowo-technicznych oraz
kompetencji spoteczno-obywatelskich, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1) Realizacja Programu Powszechnej Dwujezycznosci w przedszkolach
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2)

3)

4)

5)

Uczestnictwo w programach ogoélnokrajowych (np. z Centrum Edukacji
Obywatelskiej) oraz opracowywanie i realizacja wlasnych projektéw edukacyjnych
majgcych na celu rozwoj przedsiebiorczosci i ksztattowanie aktywnych postaw
spoteczno-obywatelskich

Realizacja innowacji pedagogicznych, metodycznych Ilub dodatkowych zajec
pozalekcyjnych ukierunkowanych na kompetencje kluczowe (np. w ramach Tyskich
Inicjatyw Oswiatowych)

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych

Sukcesywna modernizacja bazy dydaktycznej szkot i placéwek oswiatowych
niezbednej do ksztatcenia kompetencji kluczowych

Cel operacyjny 1.3 Rozwéj potencjalu cyfrowego szkét i placowek

Proponowane zadania/przedsiewziecia

oswiatowych

1

2)

3)

4)

5)

6)

Modernizacja sieci informatycznych w szkofach i placowkach oswiatowych jako
podstawa stabilnego i bezpiecznego stosowania technologii IT

Wyznaczenie w kazdej placéwce ,Lidera IT” wraz z podnoszeniem jego kompetenc;ji
oraz kompetencji rad pedagogicznych w zakresie wykorzystania technologii IT (w
tym m.in. utworzenie sieci wspotpracy ,Lideréw IT” lub platformy wymiany
doswiadczen)

Doskonalenie metod ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii IT (w
tym m.in. wdrozenie jednolitych, kompleksowych platform wspierajgcych ksztatcenie
na odlegtos¢ lub doskonalenie umiejetnosci ich wykorzystywania)

Sukcesywne doposazanie szkét i placéwek oswiatowych w sprzet komputerowych i
multimedialny (modernizacja / tworzenie nowych pracowni komputerowych oraz
przedmiotowych wyposazonych w sprzet IT)

popularyzacja i doskonalenie kanatéw komunikacji elektronicznej pomiedzy
placéwkami i rodzicami oraz placéwkami i organem prowadzgcym

podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli, w tym kadry zarzadzajgcej oraz
administracji oswiatowe;j

29



Strategia Oswiatowa Miasta Tychy na lata 2023-2027+

CEL STRATEGICZNY 2
ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO CELEM
ZASPOKOJENIA POTRZEB LOKALNYCH RYNKOW PRACY

Cel operacyjny 2.1 Wzmochnienie roli doradztwa zawodowego na poziomie

szkot podstawowych

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1) Zapewnienie indywidualnej oceny predyspozycji i wsparcia doradczego w zakresie
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia uczniom klas 7 i 8 szkdét podstawowych, we
wspotpracy z ich rodzicami

2) Realizacja réznorodnych programow, warsztatow, sesji coachingowych w zakresie
preorientacji zawodowej

3) State monitorowanie rynku pracy wraz z popularyzacjg specyfiki roznych zawodow
ze szczegollnym uwzglednieniem zawoddéw deficytowych (np. poprzez spotkania z
przedstawicielami roznych zawodéw, opracowywanie filmow, spotoéw reklamowych,
publikacje materiatbw na portalach internetowych lub w mediach
spoteczno$ciowych)

4) Organizacja przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego adresowanych do
rodzicéw

Cel operacyjny 2.2 Wdrazanie nowatorskich inicjatyw w zakresie
programéw nauczania pod katem dostosowywania ich

do realnych potrzeb pracodawcow i postepu
technologicznego

Proponowane zadanial/przedsiewziecia

1) Tworzenie programoéw/inicjatyw we wspotpracy z pracodawcami minimalizujgcych
luki kompetencyjne pomiedzy wiedzg wynoszong ze szkoly a oczekiwaniami
pracodawcow

2) Realizacja zaje¢, warsztatow rozwijajgcych kompetencje miekkie uczniéw

3) Organizacja dni otwartych u pracodawcow oraz na warsztatach szkolnych
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4) Rozwijanie wspotpracy z dziatami HR u potencjalnych pracodawcéw

Cel operacyjny 2.3

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1)

2)

3)

Zatozenie profilu w mediach spotecznosciowych promujgcego korzysci z wyboru
Sciezki ksztatcenia zawodowego, szybkiego zdobycia zawodu i mozliwosci dalszego
ksztatcenia sie, w tym na studiach wyzszych (w tym plakaty promujace profil z kodem
QR utatwiajgcym szybkie wejscie na profil za pomocg telefonéw komorkowych

Organizacja konferencji/warsztatéw dla rodzicéw, popularyzujgcych korzysci
ptynace z wyboru $ciezki ksztatcenia zawodowego oraz prezentujgcej oferte tyskich
szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z udziatem
przedstawicieli firm z ktorymi wspétpracujg szkoty, potencjalnych pracodawcow
szukajgcych pracownikéw okreslonych specjalizaciji, doradcéw zawodowych)

Opracowanie wirtualnego informatora (np. w formie profesjonalnego filmu)
prezentujgcego oferty szkdt branzowych i technikéw udostepnianego on-line
szkotom podstawowym (prezentacja szkoty i nauczanych zawoddéw z udziatem
uczniéw, absolwentéw, ludzi sukcesu w danej branzy, potencjalnych pracodawcow,
specjalistéw dziatéw HR itp.)
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CEL STRATEGICZNY 3

WZMOCNIENIE ROLI SZKOL | PRZEDSZKOLI W EDUKACJI ZDROWOTNEJ
DZIECI | MLODZIEZY POPRZEZ KSZTALTOWANIE PRAWIDLOWYCH
WZORCOW ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Cel operacyjny 3.1 Zwiekszenie dostepu do pomocy psychologicznej dla
wszystkich ucznidw celem ochrony ich zdrowia

psychicznego

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1) Podnoszenie kompetencji nauczycieli w obszarze ochrony zdrowia psychicznego
(np. organizacja lokalnych kampanii, szkolen, konferencji z udziatem psychologow i
psychiatrow).

2) Organizacja pomocy psychologicznej dla dzieci i mtodziezy na terenie szkét (np.
organizacja  warsztatow, indywidualnych  sesji  coachingowych  przez
psychoterapeutéw i innych specjalistéw).

3) Organizacja wsparcia dla rodzicow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy (np. konferencje, prelekcje, warsztaty, dyzury telefoniczne specjalistow).

4) Popularyzacja wsrod dzieci i mtodziezy ,telefonu zaufania” obstugiwanego przez
specjalistéw z PPP lub przez podmiot zewnetrzny.

5) Opracowywanie i realizacja programéw profilaktycznych ukierunkowanych na
ochrone zdrowia psychicznego.

Cel operacyjny 3.2 Wzrost znaczenia roli aktywnosci fizycznej w naszym

zyciu jako formy profilaktyki zdrowotnej

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1) Tworzenie edukacyjnych stref sportowo-rekreacyjnych w szkotach i na terenach
przyszkolnych (np. szkolne kluby fitness, mini sitownie plenerowe, gry podtogowo-
korytarzowe, inne urzgdzenia niezbedne do ,aktywnych przerw”).
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2) Popularyzacja réznorodnych dyscyplin sportowych wsréd dzieci i mtodziezy (np.
spotkania ze sportowcami, realizacja dodatkowych zaje¢ sportowych z wybrane;j
dyscypliny wg programow autorskich).

3) Promocja aktywnosci fizycznej poprzez organizacje roznorodnych wydarzen/imprez
0 charakterze sportowo-rekreacyjnym (np. zawoddéw sportowych, rodzinnych
festyndbw z elementami wspétzawodnictwa sportowego, rajdéw pieszych,
rowerowych).

4) Reaktywacja szkolnych rozgrywek sportowych

Cel operacyjny 3.3 Wprowadzenie do szkét i przedszkoli elementéw edukacji
kulinarnej wspierajacej ksztaltowanie ws$rod uczniow

nawykow zdrowego odzywiania

Proponowane zadania/przedsiewziecia

1) Tworzenie/doposazanie mini pracowni/kgcikow kulinarnych w szkotach jako miejsc
aktywnej edukaciji kulinarnej oraz wspotpraca z przedszkolami w zakresie mozliwosci
korzystania z pracowni.

2) Opracowywanie i realizacja przez nauczycieli programow autorskich z zakresu
edukacji kulinarnej z elementami dietetyki, z wykorzystaniem posiadanych
pracowni/kgcikow.

3) Wznowienie miejskiego programu ,Mate Ogrédki” w przedszkolach.

4) Organizacja corocznych miejskich konkurséw kulinarnych z udziatem lokalnych
szeféw kuchni, ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach gastronomicznych w
charakterze juroréw wraz z opracowaniem publikacji z przepisami wyrdznionych
ucznidéw (w wersji papierowej lub elektronicznej).

5) Organizacja warsztatow kulinarnych z udziatem lokalnych szeféw kuchni, rodzicéw
oraz uczniow ksztatcgcych sie w zawodach gastronomicznych.

6) Organizacja szkolen dla personelu kuchni szkolnych i przedszkolnych
ukierunkowanych na zdrowe odzywianie.
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8. WDRAZANIE, MONITORING | EWALUACJA REALIZACJI STRATEGII
OSWIATOWEJ

Dziatania wpisujgce sie w niniejszg strategie bedg finansowane ze srodkow budzetu
miasta, w tym m.in. z funduszu Tyskie Inicjatywy Os$wiatowe, z Budzetu
Obywatelskiego (w tym mtodziezowego), z grantéw i dotacji celowych na pojawiajgce
sie programy rzgdowe i inne, jak rowniez z mozliwych do pozyskania srodkéw unijnych.

Niektore inicjatywy moga by¢ rowniez wspierane srodkami z Rad Rodzicow.

Strategia przewidziana jest na lata 2023-2027+, jednakze wiele dziatan realizowanych
co najmniej od poczatku roku szkolnego 2022/23 przez szkoty i placowki oswiatowe

doskonale wpisuje sie w cele zaktadane w tejze strateqii.

Przerwa w latach, na ktére przewidziana byta poprzednia a niniejsza strategia wynika
z wielu nakfadajgcych sie czynnikdw, generujgcych nowe zadania. Wsrod nich
wymieni¢ mozna cho¢by pandemie koronawirusa i koniecznos¢ organizacji nauki
zdalnej, co wymusito na placowkach przyspieszong cyfryzacje. Kolejnym czynnikiem,
ktéry warto podkresli¢ jest wojna w Ukrainie i przybywajgca do naszego kraju fala
uchodzcow, dla ktorych nalezato zorganizowa¢ pomoc i zabezpieczy¢ ich potrzeby
edukacyjno-wychowawcze. Wszystko to, jako nowe, nieznane wczesniej zadania
absorbowato wiele czasu szkot i placéwek oswiatowych oraz organu prowadzgcego.
Nie byt to jednak okres stracony. Zdobyta w ostatnim czasie wiedza i doswiadczenia

bedg owocowaty w kolejnych latach i sprzyjaty rozwojowi tyskiej oswiaty.

Realizacja strategii bedzie na biezgco monitorowana przez Miejskie Centrum Oswiaty
w Tychach, a informacja o postepach w realizacji bedzie cyklicznie prezentowana na
Tyskim Portalu Oswiatowym.

9. AUTORZY STRATEGII OSWIATOWEJ

Opracowanie nowej strategii oswiatowej Prezydent Miasta Tychy powierzyt powotanej
w 2019 roku Radzie Dyrektorow Publicznych Szkét i Placowek Oswiatowych
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prowadzonych przez Miasto Tychy na podstawie Zarzgdzenia nr 0050/382/19
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 26 listopada 2019 roku, w sktad ktérej weszli:

1) Danuta Durbas — dyrektor Przedszkola nr 14 im. Marii Montessori w Tychach,

2) Janina Halama — dyrektor Przedszkola nr 8 ,Zielony Ogréd” z Oddziatami
Integracyjnymi w Tychach,

3) Jacek Baran — dyrektor Sportowej Szkoty Podstawowej nr 19 im. Mikotaja
Kopernika w Tychach w Tychach,

4) Andrzej Rafa — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 21 w Tychach,

5) Danuta Wéjcik — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 36 im. Narodéw Zjednoczonej
Europy w Tychach,

6) Anna Damaschk — dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Tychach,

7) Joanna Wojtynek — dyrektor | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Leona
Kruczkowskiego w Tychach,

8) Anna Chrobaczek — dyrektor Technikum nr 2 w Tychach,

9) Zygmunt Marczuk — dyrektor Zespotu Szkét nr 4 im. Janusza Groszkowskiego
w Tychach (do 20 lipca 2022 r.)

10) Adam Burczyk - by¢ dyrektor Zespotu Szkot nr 6 w Tychach (od 27 pazdziernika
2022 r.),

11) Maciej Gruchlik — dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystéw

Rodu Kossakéw w Tychach.

Istotny udziat w pracach nad strategig miat rowniez zespo6t pracownikow Miejskiego
Centrum Os$wiaty w Tychach, pod kierunkiem dyrektora Doroty Gnacik, ktora

koordynowata caty proces.

Autorzy bazujgc na swojej praktyce, wiedzy i doswiadczeniu w zarzgdzaniu oswiatg
na réznych szczeblach zidentyfikowali/postrzegajg oswiate jako system wymagajgcy
sprawnego zarzgdzania i administrowania, kreujgcy dziatania i funkcjonowanie
placowek oraz nadzorujgcy i wspierajgcy rozwoj proceséw dydaktyczno-
wychowawczych. Doswiadczenie praktykow oraz przeprowadzone analizy daty dobrg
orientacie w problemach wspétczesnej oswiaty i oczekiwaniach $rodowisk
oswiatowych, ktorych realizacja przyczyni sie do statego podnoszenia jakosci pracy

szkot i placowek oswiatowych.
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