Dziatajgc na podstawie art. 11 i art. 13-15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz.1057 t.j. z dnia 2020.06.18)

PREZYDENT MIASTA TYCHY
OGLASZA
otwarty konkurs ofert narealizacje zadan publicznych w 2021 roku w zakresie:

I. ochronyipromocji zdrowia

Il. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

lll. dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

V. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

V. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

VI. promocji i organizacji wolontariatu

w formie wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Celem konkursu jest wylonienie realizatorow zadan publicznych w ww. obszarach.

Z uwagi na sytuacje epidemiczna zwiazana z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19

- rekomenduje sie przygotowanie oferty z uwzglednieniem mozliwosé realizacji czesci i/ lub
wszystkich dziatan w formie online,

- _oferent zobowiagzany jest do podjecia wszelkich dzialan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikom i realizatorom zadania publicznego, zgodnie z wytycznymi
wydawanymi przez wtasciwe organy.

RODZAJE ZADAN

l. W ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA

1. Zapewnienie opieki hospicyjnej dla mieszkancow miasta Tychy chorych na nowotwory
w stanie terminalnym.

Opis zadania:

Celem zadania: jest zapewnienie stacjonarnej oraz w miejscu zamieszkania opieki dla mieszkancéw
miasta Tychy chorych na nowotwory w stanie terminalnym, nieobjetej kontraktowaniem przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:

a) zapewnienie opieki nad osobami chorymi na nowotwory w stanie terminalnym — liczba
podopiecznych,

b) prowadzenie stacjonarnego punktu konsultacyjnego dla chorych i ich rodzin, co najmnigj
3 godziny dziennie x 5 dni w tygodniu — liczba godzin pracy punktu konsultacyjnego dla
chorych i ich rodzin,

c) prowadzenie wypozyczalni sprzetu medycznego,co najmniej 2 godziny dziennie x 5 dni
w tygodniu — liczba wypozyczeni,

d) dokonywanie zakupu m.in.: lekéw, materiatbw opatrunkowych i sprzetu medycznego,
niezbednego do opieki hospicyjnej.

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.




ll. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Prowadzenie swietlicy terapeutycznej dla 25 oséb niepelnosprawnych intelektualnie,
pozbawionych instytucjonalnej opieki.

Opis zadania:
Celem zadania jest wzrost podstawowych umiejetnosci samoobstugowych uczestnikéw zadania oraz
wspomaganie rodzin i opiekundéw w opiece nad osobg z niepetnosprawnoscig.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:
a) organizacja np.: warsztatow/spotkan/zaje¢ majgcych na celu ogdlng poprawe i stymulacje
rozwoju  uczestnikébw zadania - liczba uczestnikow, liczba przeprowadzonych
warsztatow/spotkan/zaje¢, liczba godzin przeprowadzonych warsztatow/spotkan/zajec.

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

2. Prowadzenie Punktu Wczesnej Interwencji dla dzieci do 7- go roku zycia zagrozonych
lub ze zdiagnozowanymi zaburzeniami wieku rozwojowego.

Opis zadania:

Celem zadania jest prowadzenie wszechstronnej diagnozy oraz rehabilitacji dzieci do 7-go roku zycia
zagrozonych lub ze zdiagnozowanymi zaburzeniami wieku rozwojowego. Udzielanie wsparcia
rodzicom i opiekunom w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:
a) organizacja zajeé/sesji terapeutycznych, majgcych na celu zmniejszenia wystepujgcych
u dzieci dysfunkcji — liczba przeprowadzonych zajec, liczba godzin zaje¢, liczba uczestnikéw,
b) udzielanie rodzicom, opiekunom wskazéwek i rad, dotyczgcych opieki oraz pielegnacji dziecka
w warunkach domowych.

Oferent powinien zapewni¢ realizacje zajec/sesji terapeutycznych roéwniez w sobote (minimum 12
sobot w ciggu roku x 6 godzin).

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

lll. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

1. Prowadzenie ,,Tyskiej Srebrnej Linii dla Seniora”.

Opis zadania:
Cel: rozwdj poradnictwa w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami: prowadzenie telefonu
informacyjnego , Tyska Srebrna Linia dla Seniora”.

Zakres rzeczowy:

a) prowadzenie telefonu informacyjnego ,Tyska Srebrna Linia dla Seniora” pod numerem
telefonu 793516 516 w zakresie funkcji informacyjnej, konsultacyjnej , doradczej,
interwencyjnej

b) organizacja i promocja projektu;

c) przyktadowy zakres merytoryczny:

— udzielanie informacji i kierowanie do wiasciwych podmiotéw/jednostek, zgodnie ze
zgtoszonym problem,




— udzielenia informacji na temat realizowanych projektow spotecznych na rzecz oséb starszych,
— prowadzenie rozméw wspierajgcych.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:

a) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w projekcie — liczba oséb, ktérym udzielono
wsparcia/informaciji, liczba przeprowadzonych rozmoéw, liczba godzin dziatalnosci linii,

b) organizacja dziatan promocyjnych - liczba przeprowadzonych dziatan promocyjnych.

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

Uwaga: Po zakohczeniu realizacji zadania, Zleceniobiorca jest zobowigzany do przeniesienia na
Zleceniodawce wszelkich praw do numeru telefonu utworzonego na potrzeby realizacji zadania
(numer telefonu informacyjnego ,Srebrna Linia”). Zdanie poprzednie nie znajduje zastosowania
w sytuacji, w ktérej Zleceniobiorca zawrze ze Zleceniodawca kolejng umowe na realizacje
przedmiotowego zadania.

Zadanie publiczne powinno dazy¢ do osiagniecia rezultatéw, o ktérych mowa w programie Polityki
Senioralnej dla miasta Tychy na lata 2020 — 2027.

IV. W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN
1 0SOB

1. Prowadzenie osrodkéw wsparcia dla oséb po 60 roku zycia.

Opis zadania:
Celem zadania jest zapewnienie pomocy i wsparcia seniorom.

Zakres rzeczowy:
Prowadzenie przez 4 godziny dziennie (poniedziatek - pigtek) osrodkéw wsparcia, ktére obejma swoja
pomocg osoby starsze.

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

Zadanie publiczne powinno dgzy¢ do osiggniecia rezultatéw, o ktérych mowa w programie Polityki
Senioralnej dla miasta Tychy na lata 2020 — 2027.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:
a) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w projekcie - liczba os6b ktéorym udzielono
wsparcia/informaciji, liczba przeprowadzonych zajec.

2. Prowadzenie ,Klubu Senior+” utworzonego w ramach Programu Wieloletniego
»SENIOR+” na lata 2015 — 2020 (edycja 2019 i 2020 rok).

Opis zadania:

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotne;j,
obejmujgcej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezjoterapii, a takze oferty
edukacyjnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku
lokalnym. W ramach zadania udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajgca na aktywne
spedzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie seniorébw w dziatania
samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.




Zakres rzeczowy:

a) organizacja zajec¢ dla senioréw o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym, towarzyskim

b) organizacja spotkan ze specjalistami w celu statej edukacji seniorow

¢) prowadzenie grup hobbistycznych dajgcych mozliwos¢ rozwijania swoich pasji i umiejetnosci

d) prowadzenie ustug w zakresie aktywizacji spotecznej, w tym wolontariat miedzypokoleniowy

e) organizacja zaje¢ w zakresie aktywnosci ruchowej (w zajeciach mogg bra¢ udziat uczestnicy,
ktérzy przedtozg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do udziatu w tego typu zajeciach)

f) prowadzenie punktu pomocowego, w ktérym bedzie udzielane wsparcie w zakresie
podstawowych/bytowych potrzeb senioréow

g) prowadzenie punktu informacyjnego dla senioréw, pozyskiwanie i przekazywanie informacji
o ustugach skierowanych do senioréw, oferowanych przez organizacje pozarzgdowe, instytucje,
firmy.

Zadanie publiczne powinno dgzy¢ do osiggniecia rezultatéw i standardéw ktére wskazane byty
w Programie Wieloletnim ,SENIOR+” na lata 2015 — 2020.

Dodatkowe informacje:

korzystanie z oferty Klubu ,Senior+” bedzie bezptatne

a) liczba miejsc w Klubie ,Senior+- tgcznie 50 tj. po 25 na lokalizacje

b) kazdy uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia formularza zgtoszeniowego (wzér stanowic
bedzie zatgcznik do zawartej umowy)

Standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+”:

v" kierownik - odpowiada za ustalenie i nadzorowanie harmonogramu zaje¢, dopasowuje oferte
do potrzeb uczestnikow, gromadzi dokumentacje merytoryczna, itp.

v' animatorzy-osoby posiadajgce umiejetno$¢ animacji dziatan, komunikacji i motywacji
seniorow, odpowiadajg za codzienny kontakt z seniorami, zachecajg senioréw do aktywnego
udziatu w zajeciach tematycznych lub organizujg im inne formy aktywnosci, zachecajg do
podejmowania inicjatyw samopomocowych itp.

v specjalisci do zaje¢ tematycznych to osoby posiadajgce doswiadczenie w danej dziedzinie,
potrafigce w interesujgcy sposdb prowadzi¢ zajecia tematyczne, dostosowujgc je do
mozliwosci senioréw, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez uczestnikow (np.
rehabilitanci, lekarze, eksperci z zakresu bezpieczenstwa, finanséw, zdrowia, urody, ludzie
réznych pasji itp.).

Miejsce realizacji zadania:
lokal przy ul. Barona 30 /428 oraz lokal bedacy filig przy ul. Arkadowej 2 w Tychach.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:
a) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w projekcie - liczba oséb ktérym udzielono
wsparcia/informaciji, liczba przeprowadzonych zajec.

V. W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

1. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej.

Opis zadania:

Celem zadania jest prowadzenie placéwki wsparcia dziennego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020.821tj. z dnia
2020.05.08) oraz rozporzadzenia z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych




i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma by¢é prowadzona placéwka wsparcia dziennego
(Dz.U.2015.1630 z dnia 2015.10.16).

Zakres rzeczowy:
Zadanie roczne, w ramach ktérego opiekg planuje sie objg¢ dzieci i mfodziez w wieku 3-15 lat.
Placowka wsparcia dziennego w formie specjalistyczne;j:
v' organizuje zajecia socjoterapeutyczne, programy rozwojowo - terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne;
v' realizuje  indywidualny  program  korekcyjny, program  psychokorekcyjny  lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.
v’ realizacji zadania publicznego: 10 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Merytoryczne zatlozenia pracy socjoterapeutycznej obejmujg m.in.:

a) sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka oraz jego sytuacji rodzinnej i szkolnej;

b) prowadzenie zajeé¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla catej grupy
i diagnozg indywidualng dzieci;

c) prace ze statymi grupami dzieci oraz prace z dzie¢mi w kontakcie indywidualnym:;

d) przygotowanie i realizacje indywidualnych programoéw rozwojowo-terapeutycznych dla dzieci;

e) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placowki (dokumentacja
diagnozy, planéw i realizacji indywidualnych i grupowych zaje¢ z dzie¢mi wraz z ich osiggnieciami);

f) wspotprace z rodzing dziecka w celu: diagnozy sytuacji rodzinnej, realizacji indywidualnych planow
pomocy rodzinie (np. motywowanie osoby uzaleznionej lub wspétuzaleznionej do podjecia terapii),
omawiania postepéw dziecka w procesie socjoterapii, organizacji zaje¢ (spotkan) grupowych dla
rodzicow czy warsztatéw w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;

g) wspoiprace z instytucjami, ktébre mogg pomaoc rodzinie w rozwigzaniu jej problemoéw, gtéwnie
w zakresie interwencji wobec os6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych (np. Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, szkota, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny,
asystent rodziny itp.).

Ponadto placéwka wsparcia dziennego obejmuje prowadzenie i organizacje:

a) opieki, wychowania, pomocy w nauce;

b) dodatkowych, atrakcyjnych zaje¢ tematycznych, uzupetniajgcych oferte profilaktyczng;

c) wycieczek;

d) potkolonii Swietlicowych w okresie ferii zimowych i wakacji letnich;

€) obozu socjoterapeutycznego dla dzieci w wieku szkolnym w okresie wakacji letnich, ktéry bedzie
integralnym elementem i uzupetnieniem catorocznej pracy z dzie¢mi w wieku szkolnym - minimum
10 dni);

f) dozywiania — poprzez zapewnienie 2 positkow w tym jeden ciepty;

Stawka na rok na dziecko w placowce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
specjalistycznej wynosi 8 300 zt.

Dotacje mozna przeznaczy¢ na pozycje kosztorysu:

a) merytoryczne: wynagrodzenie, wyzywienie, noclegi, transport, dowdz, apteczka, ubezpieczenie,
materiaty do zaje¢, bilety wstepu,

b) koszty obstugi zadania, w tym koszty administracyjne: ksiegowo$¢, media, $rodki czystosci,
materiaty biurowe, badania pracownikéw, szkolenia BHP.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:

a) uczestnictwo podopiecznych w zadaniu prowadzonym przez placéwke - liczba podopiecznych
uczeszczajgcych do placowki,

b) uczestnictwo podopiecznych w koloniach wyjazdowych - liczba podopiecznych uczestniczgcych
w koloniach wyjazdowych,



c) realizacja zaje¢ (np.: socjoterapeutycznych, z programu rozwojowo - terapeutycznego,
korekcyjnych, kompensacyjnych oraz logopedycznych) - liczba godzin zajeé.

2. Prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej.

Opis zadania:

Celem zadania jest prowadzenie placéwki wsparcia dziennego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020.821 t.j. z dnia
2020.05.08) oraz rozporzgdzenia z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetia¢ lokal, w ktérym ma byé prowadzona placowka wsparcia dziennego
(Dz.U.2015.1630 z dnia 2015.10.16).

Zakres rzeczowy:
Zadanie roczne, w ramach ktérego opiekg planuje sie obja¢ dzieci i mtodziez w wieku 6-15 lat.
Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej zapewnia dziecku:

v' opieke i wychowanie;

v/ pomoc w nauce;

v' organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan;

v realizacja zadania publicznego: 6 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Merytoryczne zalozenia pracy obejmujg m.in.:

a) przygotowanie i realizacje programu profilaktycznego;

b) prowadzenie dokumentaciji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placéwki (dokumentacja
diagnozy, planow i realizacji zaje¢ z dzie¢mi wraz z ich osiagnieciami);

¢) wspoiprace z rodzing dziecka w celu: diagnozy sytuacji rodzinnej, realizacji planéw pomocy
rodzinie (np. motywowanie osoby uzaleznionej lub wspétuzaleznionej do podjecia terapii),
omawiania postepéw dziecka, organizacji zaje¢ (spotkan) grupowych dla rodzicéow czy warsztatow
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;

d) wspoiprace z instytucjami, kiére mogg pomoc rodzinie w rozwigzaniu jej probleméw, gtéwnie
w zakresie interwencji wobec oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych (np. Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, szkota, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny,
asystent rodziny itp.).

Ponadto placéwka wsparcia dziennego obejmuje prowadzenie i organizacje:

a) dodatkowych, atrakcyjnych zajeé tematycznych, uzupetniajgcych oferte profilaktyczna;
b) wycieczek;

c) potkolonii swietlicowych w okresie ferii zimowych i wakacji letnich;

d) kolonii wyjazdowych w okresie wakacji letnich;

e) dozywiania - poprzez zapewnienie 2 positkobw w tym jeden ciepty;

Stawka na rok na dziecko w placoéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej
wynosi 7 645 zi.

Dotacje mozna przeznaczy¢ na pozycje kosztorysu:

a) merytoryczne: wynagrodzenie, wyzywienie, noclegi, transport, dowdz, apteczka, ubezpieczenie,
materiaty do zaje¢, bilety wstepu,

b) koszty obstugi zadania, w tym koszty administracyjne: ksiegowos$¢, media, $rodki czystosci,
materiaty biurowe, badania pracownikéw, szkolenia BHP.



Oczekiwane rezultaty i wskazniki:

a) uczestnictwo podopiecznych w zadaniu prowadzonym przez placéwke - liczba podopiecznych
uczeszczajgcych do placowki,

b) uczestnictwo podopiecznych w koloniach wyjazdowych - liczba podopiecznych uczestniczgcych
w koloniach wyjazdowych,

¢) realizacja zaje¢ - liczba godzin zajec.

3. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ds. Uzaleznien i Przemocy.

Opis zadania:
Celem zadania jest rozpoznanie problemoéw uczestnikow zadania i zaplanowanie pomocy
w zakresie réznych zjawisk charakterystycznych dla rodzin z problemem uzaleznien i przemocy.

Zakres rzeczowy:

a) motywowanie zaréwno oséb uzaleznionych, jak i cztonkdw ich rodzin do podjecia psychoterapii
w placéwkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego oraz do
skorzystania z pomocy grup samopomocowych;

b) motywowanie oséb pijgcych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany szkodliwego
Wzoru picia;

C) udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujgce, uruchomienie przy punkcie konsultacyjinym grupy wsparcia dla oséb po
zakonczonym leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia od alkoholu);

d) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informaciji
0 mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;

e) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;

f) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy i kompetenc;ji
poszczegodlnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wigczone w systemowg pomoc
dla rodziny.

Oczekiwane rezultaty i wskazniki:

a) realizacja dziatania - liczba godzin realizowanego dziatania

b) umozliwienie uczestnictwa w konsultacjach miedzy innymi: prawnych, psychologicznych - liczba
oséb,

¢) organizacja konsultacji miedzy innymi: prawnych, psychologicznych - liczba godzin / liczba
konsultacji

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

4. Prowadzenie dziatan wspierajgcych abstynencje i trzezwienie osob uzaleznionych.

Opis zadania:
Celem zadania jest podejmowanie aktywno$ci ukierunkowanej na wspieranie abstynencji i trzezwienia
o0sbb uzaleznionych w formie stacjonarnej.

Zakres rzeczowy:

Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych skierowanych do oséb uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin,
zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu i utatwiajgcych proces zdrowienia. Realizacja spotkan
0 charakterze kulturalnym, integracyjnym majgcych na celu, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, promocje trzezwego stylu zycia oraz motywowanie do trwatej abstynenciji.



Zadanie obejmuje nastepujace obszary:

a) trzezwosciowy (w tym rehabilitacyjny)

b) pomocowy (w tym interwencyjny) na rzecz promowania abstynenciji i zdrowego stylu zycia

¢) kulturalno - integracyjnym, promujgcy zdrowy i trzezwy styl zycia, ukierunkowany na czionkow
stowarzyszenia i ich rodziny m.in. poprzez spetnienie réznorodnych rél spotecznych
i aktywnosci bez alkoholu

d) wspoitpracy, wspotdziatania na rzecz i ze spotecznoscig lokalng

e) wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami

f) promocji realizowanych dziatan

Oczekiwane rezultaty i wskazniki:

a) realizacja projektow /programow /dziatan — liczba projektéw / programéw / dziatan

b) uczestnictwo os6b w projektach /programach /dziataniach — liczba uczestnikéw,

c) prowadzenie dziatan z wykorzystaniem materiatdw edukacyjnych — liczba rozdysponowanych
materiatéw edukacyjnych.

Uwaga: dofinansowanie z dotacji kosztéw poczestunku w ramach zadania publicznego, nie moze
przekroczy¢ 5 % kosztéw wnioskowanej/przyznanej dotacji.

5. Prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach Centrum Integracji Spotecznej
w Tychach.

Opis zadania:
Celem zadania jest prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym.

Zakres rzeczowy:

Zadanie skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2019.217 t.j. z dnia 2020.02.05), w szczegdlnosci
0s0b uzaleznionych od alkoholu w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.2019.2277 t.j. z dnia 2019.11.19) poprzez
prowadzenie Centrum Integracji Spoteczne;j.

O dotacje mogg ubiega¢ sie organizacje, ktére posiadajg zezwolenie Wojewody Slgskiego, o ktérym
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

W zajeciach CIS moga braé udziat m.in.:

a) bezdomni, realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;

b) uzaleznieni od alkoholu i/lub od narkotykéw i/lub od innych $rodkéw odurzajgcych;

c) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

d) dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e) zwolnieni z zaktadéw karnych, majgcy trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw 0 pomocy spotecznej;

f) uchodzcy, realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy
spotecznej;

g) osoby niepetlnosprawne, w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdéstwo oraz uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznymi rodzinnym.



Zadanie obejmuje organizacje zaje¢ w CIS przez minimum 6 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu.
W tym czasie podopieczny CIS bierze udziat w: zajeciach spoteczno-diagnostyczno-integracyjnych
podczas miesigca probnego; warsztatach zawodowych 4 dni w tygodniu; zajeciach integraciji
spotecznej - minimum 1 dzien w tygodniu; konsultacjach specjalistycznych: na przyktad z terapeuts,
prawnikiem; szkoleniach zawodowych.

Ponadto w ramach CIS moga zosta¢ zorganizowane zajecia z edukacji ogdlnej, np. zajecia
komputerowe, jezykowe, szkolenia przedmedyczne z wiedzy o spoteczehstwie, z zakresu prawa
i obowigzkdw obywatelskich; wycieczki integracyjne, wyjscia kulturalne, sportowe itp.

Oczekiwane rezultaty i wskazniki:
a) uczestnictwo os6b w programach reintegracji zawodowej i spotecznej — liczba uczestnikow
b) realizacja dziatania — liczba godzin realizowanego dziatania

Uwaga: koszty niekwalifikowane — wyzywienie, poczestunek.

Dodatkowe informacje do zadan z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym:

v'  projekty powinny dazy¢ do osiggniecia rezultatow, o ktérych mowa w Miejskim Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2021 oraz w Miejskim
Programie Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2021

v’ zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.2020.152t.j. z dnia 2020.01.31) przed nawigzaniem
z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonymlub w
Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

v stawki za godzine dydaktyczng nie moga przekracza¢ kwot zawartych w ,Rekomendacjach do
realizowania i finansowania gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych w 2021 roku”, na stronie Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych.

VI. W ZAKRESIE PROMOCJI | ORGANIZACJI WOLONTARIATU

1. Prowadzenie Tyskiego Centrum Wolontariatu.

Opis zadania

Adresaci: mieszkancy miasta Tychy, w tym w szczegdlno$ci: mtodziez i osoby starsze.

Cel: zwiekszenie liczby oséb zaangazowanych w wolontariat na terenie miasta, wsparcie
wolontariuszy oraz rozwdj ustug wolontaryjnych skierowanych do mieszkancow.

Miejsce realizacji zadania:
Zadanie moze by¢ realizowane w catym miescie Tychy. Miasto Tychy umozliwia takze bezptatne
korzystanie z lokalu przy ul. Barona 30 p. 209.

Zakres swiadczonych ustug:
a) koordynacja bazy wolontariuszy;
b) edukacja, w tym np. organizacja szkolen/spotkan poszerzajgcych wiedze na temat wolontariatu;
¢) organizacja wydarzeh promujgcych wolontariat, w szczegdlnosci z uwzglednieniem miodziezy
i 0s6b starszych;




d) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz miastem i jego jednostkami zainteresowanymi
wolontariatem;

e) wspotpraca ze szkolnymi klubami wolontariatu w Tychach

f) obstuga strony internetowej dedykowanej Tyskiemu Centrum Wolontariatu - na chwile obecng
zakfadka na stronie razemtychy.pl.

Oczekiwane rezultaty oraz wskazniki:
a) zorganizowanie na terenie miasta Tychy réznego rodzaju dziatan/ustug opisanych w pkt. ,Zakres
swiadczonych ustug” - liczba zrealizowanych dziatan promocyjnych i edukacyjnych;
b) zwiekszenie liczby osdb zaangazowanych w wolontariat - liczba osoéb, ktére wezmg udziat
w projekcie.
Ponadto monitoringiem realizacji zadania moze by¢ dokumentacja w postaci np. plakatow, ulotek,
broszur, informacji na portalach spotecznosciowych, dokumentacji fotograficzne;j.

Wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan w roku 2021 oraz
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na realizacje
zadan w latach: 2019, 2020

ZADANIE 2019 ROK 2020 ROK 2021 ROK
ZAKRES OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA
1.1 [ 100 000 zt | 120 000 zt | 120 000 zt
ZAKRES DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1.1 210 000 zt 240 000 zt 240 000 zt
1.2 52 000 zt 52 000 zt 52 000 zt
ZAKRES DZIALALNOSCI NA RZECZ 0SOB W WIEKU EMERYTALNYM
1.1 [ 0 | 13 000 zt | 30 000 zt

ZAKRES POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN 1 OSOB

V.1 157 000 zt 175 465 zt 175 465 zt
V.2 180 000 zt 180 000 zt 180 000 zt
ZAKRES PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM
V.1 441 000 zt 498 000 zt 747 000 zt
V.2 1 261 000 zt* 1 204 000 zt* 382 250 zt**
V.3 147 000 zt 147 000 zt 147 000 zt
V.4 56 450 zt 64 000 zt 30 000 zt
V.5 236 640 zt 236 640 zt 236 640 zt
ZAKRES PROMOCJI | ORGANIZACJI WOLONTARIATU
VI.1 | 0 | 23000 zt | 30 000 zt

*Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych - umowy wieloletnie

**Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych - kwota nie uwzglednia dotaciji

w ramach umow wieloletnich zawartych we wczesniejszych latach..

Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W konkursie mogg bra¢ udziat organizacje pozarzgdowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w obszarze zgodnym z zakresem na jaki
sktadajg oferte.

3. Oddzialy terenowe nie posiadajgce osobowosci prawnej nie mogg samodzielnie ubiegaé sie
o dotacje. W takiej sytuacji mogg ztozy¢ oferte za posrednictwem zarzadu gtéwnego lub oddziatu
posiadajgcego osobowos$¢ prawng, natomiast oddziat upowazniony do bezposredniego wykonania
zadania powinien by¢ wskazany w ofercie.

4. Zadanie musi zosta¢ zrealizowane na rzecz mieszkancéw miasta Tychy.
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5. Dwie lub wiecej organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce wspdlnie moga ztozyé oferte
wspolna.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru kilku ofert na realizacje jednego zadania, ztozonych przez
jednego lub réznych oferentéw.

7. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wielko$ci dofinansowania oraz
wskazania na jakie pozycje kosztorysu ma by¢ ono przeznaczone.

8. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ wskazania na jakie pozycje kosztorysu ma by¢
przeznaczone dofinansowanie.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 7 i 8, warunkiem zawarcia umowy bedzie
dostarczenie zaktualizowanego kosztorysu, planu i harmonogramu dziatan.

10.0rganizator konkursu zastrzega sobie prawo do dofinansowania ofert z najwyzszg liczbg punktéw.

11.Dotacje nalezy przeznaczyé na pokrycie kosztéw niezbednych do realizacji zadania,

z wylaczeniem wydatkow o charakterze inwestycyjnym oraz odsetek z tytutu niezaptaconych

w terminie zobowigzan.

12.W przypadku kosztdw wynagrodzenia personelu, w tym kosztow osobowych administracji i obstugi
projektu oraz kosztow osobowych merytorycznych:

1) kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia, tj. w szczegdlnosci: wynagrodzenia netto,
sktadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy. Ptace nie
mogg przekracza¢ wydatkdéw normalnie ponoszonych przez Oferenta, za$ przyjete stawki nie
moga by¢ wyzsze od stawek powszechnie stosowanych na danym rynku;

2) niekwalifikowalne sg nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb
zajmujacych sie realizacjg zadania.

14.Minimalny finansowy wkfad organizacji (w tym $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania
publicznego) wynosi 1 % liczony od wartosci wnioskowanej/otrzymanej dotacji.

15.We wzorze oferty punkty 5 i 6 Opis zaktadanych rezultatéw oraz dodatkowe informacje
dotyczgce rezultatow realizacji zadania publicznego — sg obowigzkowe do wypetnienia. Z uwagi
na obowigzek rozliczenia sie Oferenta z rezultatéw zadan, wykazane rezultaty zadan
publicznych powinny by¢ mierzalne.

Termin i warunki realizacji zadan

1. Termin realizacji zadan: od 4 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

2. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy pomiedzy miastem Tychy a podmiotem
skfadajgcym oferte.

3. Dotowany podmiot jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkow
otrzymanych z dotacji oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkow.

4. Dotowany podmiot jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy do udostepnienia na kazde
wezwanie Zleceniodawcy dokumentacji realizowanego zadania.

5. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ dokonywania przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi
pozycjami kosztow okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw na nastepujgcych zasadach:
w trakcie realizacji zadania mogg by¢ dokonywane przesuniecia w zakresie poszczegdlnych
pozycji kosztdw pod warunkiem, ze nie nastgpi zwiekszenie danego kosztu o wiecej niz 10%.
Zmiany powyzej 10% wymagajg uzyskania zgody na wprowadzenie zmian i sporzgdzenia aneksu
do umowy.

6. W trakcie realizacji zadania mogg by¢ dokonane zmiany w zakresie przyjetych rezultatéw zadania
publicznego pod warunkiem, Ze nie nastgpi zmniejszenie planowanego poziomu osiggniecia
danego rezultatu o wiecej niz 10%. Zmiany przekraczajgce 10 % zatozonego rezultatu wymagaijg
uzyskania zgody na wprowadzenie zmian i sporzgdzenia aneksu do umowy.

7. Zadanie uznaje sie za zrealizowane, jezeli wszystkie dziatania zostaty zrealizowane, a poziom
osiggnietych wskaznikéw rezultatu wynosi co najmniej 90%.
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8. Realizowane zadanie powinno zawiera¢ dziatania promocyjne np. w formie ulotek i plakatéw lub
innych publikacji z podaniem informacji, ze zadanie jest wspoéifinansowane z budzetu miasta
Tychy.

9. Przed dystrybucjg materiatdw promocyjnych Oferent zobowigzany jest do udostepnienia ich
Zleceniodawcy celem uzyskania akceptacji materiatu.

10.Oferent, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisdow prawa, w szczegdlnosci
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisach
z zakresu ochrony danych osobowych, w tym ustawyz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19) oraz ustawyz dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.).

Termin, miejsce i sposéb sktadania ofert |

1. Oferte, nalezy przygotowac i wysta¢ w elektronicznym Generatorze wnioskéw eNGO dostepnym
na stronie: https://tychy.engo.org.pl/konkursy-trwajace a nastepnie:

a) wygenerowane potwierdzenie ziozenia oferty nalezy wydrukowaé, prawidiowo podpisac
i ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 grudnia 2020 roku w Biurze Podawczym
— Punkt Informacyjny Urzedu Miasta Tychy (parter) przy al. Niepodlegtosci 49, (lub przesta¢
pocztg lub poprzez ePUAP). W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta w Tychach, nie data nadania w urzedzie pocztowym.

b) w przypadku sktadania osobiscie i pocztg nalezy wygenerowane potwierdzenie zlozenia
oferty ztozy¢ w kopercie,

¢) na kopercie lub w piSmie ogélnym (w przypadku ePUAP) nalezy dookresli¢ zakres zadania
i jego nazwe.

UWAGA: Z uwagi na sytuacje epidemiczng zwigzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19
dopuszcza sie mozliwos¢ przestania skanu podpisanego przez uprawnione osoby potwierdzenia
ztozenia oferty na adres zdrowie@umtychy.pl, w tresci widomosci email nalezy dookresli¢ zakres
zadania i jego nazwe.

2. Potwierdzenie powinno zosta¢ podpisane przez osoby do tego upowaznione, zgodnie z KRS lub
innym rejestrem/ewidencjg lub petnomocnictwem. Podpis powinien umozliwi¢ weryfikacje oséb.

3. Oferty ztozone w Generatorze wnioskow, bez ztozenia papierowego potwierdzenia ztozenia oferty
w ww. terminie, nie bedg podlega¢ ocenie merytorycznej. Za prawidtowe potwierdzenie ztozenia
oferty uznaje sie jedynie potwierdzenie wygenerowane za pomocg Generatora wnioskéw eNGO.
Oferty, ktore zostang poswiadczone potwierdzeniem innym niz wygenerowane z Generatora
whnioskow, nie bedg podlegac ocenie.

4. Oferty realizacji zadania nalezy sporzagdzi¢ wg Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdah z wykonania
tych zadan.

3. Nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania oferenta (-6w) w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajgcy z Krajowego
Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru.

4. Nalezy dotagczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego wpis do wtasciwego rejestru i cel dziatania
Podmiotu, chyba ze istnieje mozliwos¢ samodzielnego pobrania przez Zleceniodawce wydruku
komputerowego aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Podmiot jest wpisany do prowadzonych przez Prezydenta Miasta Tychéw ewidencji klubow
sportowych dziatajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia

12


https://tychy.engo.org.pl/konkursy-trwajace
mailto:zdrowie@umtychy.pl

dziatalnosci gospodarczej, ewidenciji uczniowskich klubéw sportowych oraz ewidencji stowarzyszen
zwyktych.

W przypadku oferty wspdlnej: umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajgcg zakres ich
Swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego.

Ewentualne zatgczniki muszg by¢ opatrzone datg oraz podpisem oséb upowaznionych do
reprezentowania oferenta. W przypadku sktadania kserokopii, osoby reprezentujgce Oferenta
powinny potwierdzi¢ jej zgodnos¢ z oryginatem (podpis oraz data uwiarygodnienia).

Przed podpisaniem umowy obowigzkowe jest dostarczenie przyjetej do realizacji oferty wraz
z zatgcznikami, ktéra jest podpisana i ktérej numer sumy kontrolnej jest zgodny z numerem
nadanym w chwili jej ztozenia w Generatorze wnioskéw eNGO.

UWAGA: Oferta, ktéra wptynie po 17 grudnia 2020 r. nie bedzie objeta oceng merytoryczna.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

Oferty muszg by¢ kompletne.

Oferty opiniowac¢ bedzie specjalnie w tym celu powotana przez Prezydenta Miasta Tychy komisja
konkursowa.

Komisja konkursowa dziata¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art. 15 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zgodnie z Programem Wspodipracy Miasta Tychy
z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja opiniuje zlozone oferty pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.

. Weryfikacja formalna odbywa¢ sie bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria, czy:

1) oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie;

2) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym;

3) oferta jest ztozona na wiasciwym formularzu, poprzez Generator wnioskéw eNGO;

4) wszystkie wymagane pola w formularzu zostaty wypetnione, zgodnie z przypisami(Przedmiotem
analizy jest komplementarno$¢ wypetnienia wszystkich poél. Analiza ich tre$ci jest przedmiotem
oceny merytorycznej);

5) wygenerowane potwierdzenie ziozenia oferty jest podpisane przez osobely uprawnione
do zaciggania zobowigzan w imieniu Oferenta i zlozone w sposéb oraz w terminie okreslonym
w ogtoszeniu konkursowym;

6) ztozono w generatorze wymagane zatgczniki do oferty - jezeli dotyczy;

7) zalaczone do oferty kopie dokumentéw zostaty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem - jezeli
dotyczy.

Oferty spetniajgce wszystkie wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, podczas

ktérej bedg stosowane nastepujgce kryteria:

ZAWARTOSC MERYTORYCZNA ocena mozliwoéci realizacji zadania publicznego oraz

proponowanej jakosci wykonania zadania 0 - 13

a) kompleksowosc i atrakcyjno$¢ proponowanych dziatan adekwatnie do zadah konkursowych

(0-2);

b) opis grupy docelowej i sposdb rekrutacji uczestnikéw (0-2);

C) przejrzystos¢ opisu dziatan oraz jego zgodnos¢ z harmonogramem dziatan (0-2);

d) udziat partneréw w realizacji zadania (liczba, réznorodnos¢, zakres wspotpracy), (0-2);

e) proponowane rezultaty oraz ich spojnos¢ z ogtoszonym zadaniem konkursowym, opis ryzyka
(0-2);

f) promocja projektu (w tym zasieg promocyjny na terenie miasta Tychy), (0-2);

g) uwzglednienie sytuacji COVID-19 (0-1).

. BUDZET

A). ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania 0 - 4
- spéjnosc kalkulacji z opisem dziatan (0-2);
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- rzetelnos¢ i racjonalnos¢ stawek wskazanych w budzecie (0-2);

B). ocena udziatu srodkéw finansowych na realizacje zadania publicznego 1 - 2
- wysokos$¢ udziatu srodkow finansowych:

+ do5% - 1p,

*  powyzej 5% - 2p,

lI. POTENCJAL. ORGANIZACYJNY ocena planowanego wkiadu rzeczowego, osobowego oraz
kwalifikacje osob, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie publiczne 0 - 6
- zadeklarowany wktad rzeczowy zapewniajacy wtasciwa realizacje zadania (0-2);

- zadeklarowany wktad osobowy zaangazowany w realizacje zadania (0-2);
- opis kwalifikacji oséb zaangazowanych przy realizacji zadania (0-2).

IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych
przez Miasto Tychy w latach poprzednich, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw:

minus 1 — zia;

0 — brak realizacji zadania;
1 —dobra
2 — bardzo dobra.
7. Minimalna liczba punktéw wymagana do pozytywnej oceny merytorycznej to: 17.
8. Oferta zostaje odrzucona z powodu:
- negatywnej oceny formalnej, tj. niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow formalnych;
- negatywnej oceny merytorycznej, tj. nie uzyskania minimalnej wymaganej liczby punktow.

9. Wybdr ofert zostanie dokonany niezwtocznie jednak nie pézniej w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

10.Komisja konkursowa ze swych czynnosci sporzadza protokot, ktory jest przekazywany
Prezydentowi Miasta Tychy lub Zastepcy Prezydenta, celem zatwierdzenia.

11.Protokdt, zawiera wykaz wszystkich zlozonych ofert wramach poszczegolnych zadan
konkursowych ze wskazaniem:

a) petnej nazwy Oferenta;

b) nazwy zadania;

¢) informacji o ocenie formalnej oferty;

d) informacji 0 ocenie merytorycznej - przyznanej liczbie punktow;

e) wysokosci wnioskowanej i przyznanej dotaciji;

f) uzasadnienia na temat nie przyznania lub przyznania mniejszego dofinansowania niz
wnioskowane.

12.Na podstawie zatwierdzonego protokotu z prac komisji konkursowej ogtaszane sg wyniki konkursu
zawierajgce liste dofinansowanych Oferentéw, nazwy zadania publicznego i wysokosc
przyznanych srodkéw publicznych.

13.0 wynikach konkursu Oferenci zostang powiadomieni pisemnie w ciggu 14 dni od daty ogtoszenia
wynikéw konkursu.

14.0d wynikéw konkursu nie przystuguje odwotanie.

15.Po zakonczeniu konkursu oferty nie bedg zwracane.

16.Niniejsze ogtoszenie oraz ogtoszenie wynikow konkursu zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej pod adresem https://bip.umtychy.pl/ w zaktadce organizacje pozarzgdowe, na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Tychy oraz na stronie internetowej https://razemtychy.pl/.

ZASTRZEZENIA ORGANIZATORA KONKURSU:

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania drobnych poprawek (np. brak daty przy podpisie za zgodnos$¢
z oryginatem, brak numeru telefonu, btednie podany organ administracji publicznej) na wezwanie
mailowe lub telefoniczne w terminie podanym przez organizatora konkursu.

2. Prezydent Miasta Tychy zastrzega sobie prawo do:

* mozliwosci przesuniecia terminu sktadania ofert,
* zmiany terminu zakonczenia postepowania konkursowego.
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Klauzula informacyjna wynikajgca z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost. Dz. Urz.
UE L 2018, 127, s.2), zwanego w skrécie ,,RODO”.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO Organizator konkursu informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Tychy, al. Niepodlegtosci 49,
43-100 Tychy;

W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mailowego: iod@umtychy.pl;

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego i zawarcia umoéw na udzielanie dotacji na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b) i ¢) RODO, zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 920), zgodnie z ustawg z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2020.713 t.j. z dnia 2020.04.21) oraz ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
Dane osobowe zostang udostepnione czionkom komisji konkursowej, innym uczestnikom
konkursu oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania (w tym Centrum
Ustug Wspdlnym Miasta Tychy);

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia realizacji zadania publicznego
a nastepnie przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng, a nastepnie
po uzyskaniu pozytywnej opinii Archiwum Panstwowego zostang zbrakowane.

Uczestnikom konkursu przystuguje prawo do dostepu oraz sprostowania danych osobowych
(skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowa¢ zmiang wynikéw konkursu oraz nie moze
narusza¢ integralnosci protokotu i jego zatgcznikdw), usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, w sytuacjach przewidzianych
przepisami prawa,;

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy zajdzie
podejrzenie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

Podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy i jest
dobrowolne, aich niepodanie skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty lub niepodpisaniem
umowy;

Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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